
Eläkeliiton Järvenpään yhdistys ry
Toiminta ja tavoitteet

Eläkeliiton Järvenpään yhdistys perustettiin vuonna 2003. Yhdistyksellä on tällä hetkellä 
noin 200 jäsentä. Alueellista yhteistyötä tehdään Keravan ja Tuusulan yhdistysten kanssa. 
Eläkeliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen tarkoituksena on eläkeläisten ja eläketurvaa 
tarvitsevien henkisten ja aineellisten etujen valvominen sekä heidän asemassaan 
ilmenevien epäkohtien korjaaminen. Eläkeliiton Järvenpään yhdistys on mukana 
Järvenpään Eläkeläisneuvostossa, joka toimii mm. eläkeläisyhdistysten ja niiden jäsenten 
edunvalvojana kunnallisiin päättäjiin ja viranomaisiin päin. Tältä pohjalta Eläkeliiton 
Järvenpään yhdistys pyrkii toiminnassaan seuraaviin tavoitteisiin: 

• Ikäihmisillä on oikeus arvostukseen ja 

täysvaltaiseen kansalaisuuteen. Ikäihmisten 
arvostamisen tulee näkyä muun muassa kuulluksi 
tulemisena ja osallisuutena. Heillä on oikeus 
ihmisarvoa kunnioittavaan vanhuuteen 

• Ikäihmisten palvelut on turvattava. 

Vanhuspalvelulain toteuttamiseen on saatava 
riittävät voimavarat. Keskeistä on palvelujen 
saavutettavuus. Nostamme esille muun muassa 
avo- ja laitospalvelujen kehittämisen ja 
ihmisarvoisen kohtelun. Palvelujärjestelmää on 
kehitettävä asiakas- ja käyttäjänäkökulmasta 
käsin. Sen toimivuutta ja laatua on seurattava ja 
arvioitava sekä viestittävä näistä asioista 
päättäjille 

• Ikäihmisten kansalaistoiminnan 

toimintaedellytykset on turvattava. 
Kansalaistoiminta lisää hyvää ikääntymistä. Sillä 
on yksilölle kuntouttavaa ja ennaltaehkäisevää 
merkitystä. Sen on todettu suojaavan ja lisäävän 
terveyttä sekä toimintakykyä. Yhdistystoiminnan 
vaikutukset ovat merkittävät kansanterveydellisesti
ja kansantaloudellisesti. Lisäksi auttavalla 
vapaaehtoistoiminnalla tuetaan apua ja tukea 
tarvitsevia tavalla ja sisällöillä, mitä ei voida 
korvata virkatyönä. Eläkeläisneuvoston työtä on 
arvostettava.
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