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Oulu oivaltaa - sivistysohjelma 2024-2027

Sivistys rakentaa Oulua
4

Sivistysohjelma 2024-2027

https://www.ouka.fi/ouluoivaltaa


Strategiset painopisteemme

• Oululainen on
verkostoitunut
maailmankansalainen

• Rakennamme yhdessä
kestävän elämäntavan
ja vastuullisuuden
yhteisön

• Digitaalisuus on osa
jokaisen arkea

• Kasvamme,
kohtaamme ja
kasvatamme yhdessä

Hyvin-
vointi ja

osallisuus

Digi-
talisaatio

Kansain-
välisyys

Kestävä
tulevai-

suus

1.4.2025



Kaksi lautakuntaa - yhteinen visio ja missio

VISIO: Sivistys
rakentaa Oulua

MISSIO: Haluamme rakentaa
ilon ja uteliaisuuden kautta
hyväntuulisten asukkaiden
kestävää ja kansainvälistä

kaupunkia, jossa hyvinvointi
kasvaa ihmisten ja

asioiden kohdatessa.

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liikuntalautakunta 6

Sivistyslautakunta



VARHAISKASVATUS-
PALVELUT
varhaiskasvatus-
johtaja Pirjo Koret

PERUSOPETUS- JA
NUORISOPALVELUT
perusopetus- ja
nuorisojohtaja
Marjut Nurmivuori

LUKIOKOULUTUS
JA VAPAA
SIVISTYSTYÖ
lukiojohtaja
Pekka Fredriksson

POHJOINEN ALUE
aluepäällikkö Marjut Kokko

Sivistys- ja kulttuurijohtaja
Mika Penttilä

HYVINVOINNIN
EDISTÄMISEN
PALVELUT
johtaja
Pirjo Nikula

Yhteiset palvelut
kehitysjohtaja Juha Aho

Sivistyslautakunta Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

KESKINEN ALUE
aluepäällikkö Leena Sankilampi

ITÄINEN ALUE
aluepäällikkö Pasi Mäkikyrö

ETELÄINEN ALUE
aluepäällikkö Harri Kauppinen

Alueellinen
toiminta

KULTTUURIPALVELUT
kulttuurijohtaja
Sami Ylisaari

LIIKUNTAPALVELUT
liikuntajohtaja
Niina Epäilys

Sivistys- ja kulttuuripalveluiden organisaatiokaavio

Oulun kaupungin organisaatiokaavio

https://www.ouka.fi/media/1072/download


Neljä erilaista aluetta ja 18 palvelukeskittymää

1.4.2025

Keskinen alue:
Karjasilta-Höyhtyä, Kastelli, Keskinen ja
Tuira-Toppila

Pohjoinen alue:
Haukipudas, Kello-Kiviniemi, Pateniemi-
Rajakylä, Ritaharju-Kuivasjärvi-Pöllönkangas

Itäinen alue:
Myllyoja, Korvensuora, Jääli, Kiiminki,
Ylikiiminki, Yli-Ii

Eteläinen alue:
Kaukovainio, Kaakkuri, Maikkula, Oulunsalo



Sivistys- ja kulttuuripalveluiden henkilöstö
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375
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2339
2552

Yhteiset palvelut

Hyvinvoinnin edistäminen ja hankkeet

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus

Lukiot

Kulttuuripalvelut

Varhaiskasvatus

Perusopetus
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Meillä työskentelee
yli 6000 ammattilaista

eri työtehtävissä.
Tilanne 10/2024



Sivistys- ja kulttuuripalveluiden menojen osuus
koko kaupungin budjetista

1.4.2025

Peruskunnan muihin lautakuntiin
(21 %) kuuluvat:

• kaupunginhallitus
• yhdyskuntalautakunta
• joukkoliikenne
• rakennuslautakunta

71%
8%

21%

TA2025

Sivistyslautakunta
Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta
Peruskunnan muut lautakunnat



Yksi toimiala - kaksi lautakuntaa
Käyttösuunnitelma 2025

1.4.2025

-492 452

-61 394

Toimialan toimintakatteet
KS 2025

Sivistyslautakunta Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

36%

50%

3%
11%

Sivistyslautakunta

Varhaiskasvatus Perusopetus

Nuorisopalvelut Lukio ja vapaa sivistys

44%

46%

8% 2%
Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

Kulttuuripalvelut Liikuntapalvelut

Hyvinvoinnin edistäminen Hyvinvoinnin hankkeet



Kysymyksiä –
kommentteja – ajatuksia…



Toimintaympäristö,
jossa elämme

Sivistys- ja kulttuuripalvelut



SITRA - MEGATRENDIT

Lähde: Sitra



TALOUDEN PERUSTA
RAKOILEE -

KASVUNÄKYMÄT
HEIKOT

EUROOPAN
TURVALLISUUS-

TILANNE

LUONNON
KANTOKYKY, VIHREÄ

SIIRTYMÄ

YLEISIÄ TOIMINTAYMPÄRISTÖN ILMIÖITÄ
- EPÄVARMUUS TULEVASTA

HYVINVOINNIN
HAASTEET

LUOTTAMUKSEN
VÄHENEMINEN –
DEMOKRATIAN

HEIKKENEMINEN?

DIGIVALTA,
KYBERTURVALLISUUS,

TEKOÄLY

DEMOGRAFIA-
KEHITYS

POHJOISEN MERKITYS
VAHVISTUU –

ARKTISET ALUEET



VIHREÄ SIIRTYMÄ
- KIERTOTALOUS

- INVESTOINTIYMPÄRISTÖ
- NELJÄN VUODENAJAN LIIKKUMINEN

MUUTTOVOITTO VOIMAKASTA
- ERITYISESTI MAAHANMUUTTO
- SEGREGAATION VÄLTTÄMINEN

KAUPUNGIN TOIMINTAYMPÄRISTÖN ILMIÖITÄ

LASTEN MÄÄRÄ VÄHENEE,
IKÄIHMISTEN KASVAA,

VÄKILUKU KASVAA

LIIKKUMATTOMUUS

YKSINÄISYYS JA
MIELENTERVEYDEN ONGELMAT

TYÖELÄMÄN MURROS
- HYBRIDITYÖ/MONIPAIKKATYÖ
- TYÖN JA VAPAA-AJAN SUHDE

KAUPUNGIN VETOVOIMA
NUORILLE

- TYÖLLISTYMINEN
- ENEMMÄN KAUPUNKIA

SAAVUTETTAVUUS
- LENTO-, RAIDE- JA SATAMALIIKENNE

- SISÄINEN SAAVUTETTAVUUS

OSAAVA JA KOULUTETTU
VÄESTÖ

- PISA TULOKSET
- KORKEAKOULUJEN VETOVOIMA
- OPINTOJEN KESKEYTTÄMINEN

TURVALLISUUS
- TURVATTOMUUS

- RESILIENSSI
- GEOPOLITIIKKA JA HUOLTOVARMUUS

TE24 UUDISTUS
- TYÖTTÖMYYDEN HOIDOSTA
TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEEN

- KOHTAANTO-ONGELMA
- OSAAJAPULA

ELINVOIMA HYVINVOINTI KESTÄVÄ KEHITYS

VANHEMMUUDEN TUKI JA
SUJUVA ARKI /

LAPSIPERHEKÖYHYYS

OSALLISUUDEN JA
YHTEISÖLLISYYDEN
VAHVISTAMINEN



Kysymyksiä –
kommentteja – ajatuksia…



Innovatiivinen ja onnellinen Oulu
investoi tulevaisuuteen

Maailman 13. onnellisin kaupunki:
www.happy-city-index.com

Oulu on finalisti European
Capital of Innovation –kilpailussa

https://happy-city-index.com/




1.4.2025

Tuiran monitoimitalon
uudisrakennus

Alakylän  koulun
A –rakennuksen

korvaava
uudisrakennus

Lintulammen päiväkoti

Muurahaisen päiväkoti , Yli-Ii

Puolivälinkankaan päiväkoti ja
nuorisotila

Oulun Suomalaisen
Yhteiskoulun lukio



On Oulun aika!



Euroopan
kulttuuri-
pääkaupunki
Oulu2026

Katso video: Oulu2026 - Kuule kulttuurin kutsu

https://www.youtube.com/watch?v=P2ZlPeHovgE


Kulttuuri-ilmastonmuutos tuo
elinvoimaa

• Oulusta ja pohjoisesta Suomesta tulee luovuutta
huokuva, elinvoimainen alue, joka houkuttelee
vierailijoita, uusia asukkaita ja pitää huolta
nykyisistään.

• Pohjoinen Suomi on vetovoimaisempi ja
huomataan myös Euroopan tasolla.

• Uudet yleisöt osallistuvat tapahtumiin. Kulttuuri
tulee osaksi arkea ja lisää asukkaiden hyvinvointia.

• Kulttuurin ammattilaisten toimintaedellytykset ja
ansaintamallit kehittyvät.

• Kulttuuri vahvistaa asemaansa paremman
tulevaisuuden rakentavana voimana.

• Luovien alueiden ja paikkojen määrä lisääntyy ja
luovuus kukoistaa.



365 päivänä
Euroopan kulttuuri-
pääkaupunki-
ohjelmaa.
Tuhansia tapahtumia, nähtävää
ja koettavaa!



Tilaa uutiskirjeemme!

Tilaamalla uutiskirjeemme saat tiedon siitä,
mitä kulttuuripääkaupungin ympärillä
tapahtuu.

oulu2026.eu/tule-mukaan



Kysymyksiä –
kommentteja – ajatuksia…



Palveluverkko-
selvitykset 2025



Oulun väestö 2000-2024 ja ennuste 2025-2035

Lähde: Tilastokeskus
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Väkiluku 2000-2024 ja ennuste 2025-2035

• 216 194 asukasta (31.12.2024)

• Väkiluku kasvoi vuoden 2024
aikana 1 561 asukkaalla (0,7 %)

• Väestönkasvu jatkunee
positiivisena myös ensi
vuosikymmenille



Lähde: Tilastokeskus
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Varhaiskasvatus- ja peruskouluikäisten sekä
16-18 -vuotiaiden määrän kehitys
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Eläkeikäisten määrän kehitys

65-74
75-84

85-

• Alle kouluikäisten lasten määrä laskee edelleen. Määrä laski viime vuonna 286 lapsella. Taustalla on pienempi syntyvyys.

• Alakouluikäisten määrä väheni 477 lapsella ja yläkouluikäisten 35 lapsella.

• Yli 65-vuotiaiden määrä kasvoi 895 henkilöllä ja yli 75-vuotiaiden 897 henkilöllä.

Ikäluokkien määrän kehitys 2000-2024



Oulun kaupungin väestösuunnite vuoteen 2034

vuosi 0 1-2 3-6 0-6 7-12 13-15 16-18 19-24 0-28 25-64 65- 75- 85- yht.

2024 1 801 3 862 8 245 13 908 14 501 8 059 8 587 22 136 80 826 110 994 38 009 17 598 4 575 216 194

2029 1 836 3 795 8 069 13 700 12 676 7 386 8 763 24 025 81 519 118 013 42 701 21 590 5 311 227 265

2034 1 876 3 878 8 246 14 000 12 192 6 539 7 400 25 000 80 965 125 209 46 419 25 021 7 813 236 758

Ero 2034
vs. 2024 +75 +16 +1 +92 -2 309 -1 520 -1 187 +2 864 +139 +14 215 +8 410 +7 423 +3 238 +20 564

Asuntotuotanto-ohjelmaKaavoitusohjelma



Palveluverkkoselvitys vuonna 2025

31

Perusopetusikäisten
lasten määrä
vähenee 3800
oppilaalla vuoteen
2034 mennessä.

• Sivistys- ja kulttuuripalveluiden palveluverkko käydään läpi tämän
vuoden aikana. Keväällä valmistuu kolme erillisselvitystä sekä
syksyllä kaikkia vastuualueita koskeva palveluverkkoselvitys.

• Oulun väkiluku kasvaa edelleen, mutta syntyvä ikäluokka on
pienentynyt viimeisen 10 vuoden aikana yli 25 %.

• Kaupungin taloudelliset edellytykset järjestää palvelujaan
heikkenevät yleisen huonon taloustilanteen takia.

ouka.fi/palveluverkkoselvitys-2025

https://www.ouka.fi/palveluverkkoselvitys-2025


Kysymyksiä –
kommentteja – ajatuksia…



Sivistys- ja
kulttuuripalveluiden
vastuualueet
Varhaiskasvatus

Perusopetus- ja nuorisopalvelut

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyö ja taiteen
perusopetus

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Hyvinvoinnin edistäminen

Yhteiset palvelut

Sivistysohjelman strategiset
painopisteet

toimeenpannaan vuosittain jokaisella
vastuualueella



Tunnuslukuja

Peruskoulut
21 000 oppilasta

Varhaiskasvatus
10 000 lasta

Lukio
7 200 opiskelijaa

Uimahallit
Yli 1 miljoonaa
kävijää

Museot
50 000
vierailijaa

Oulu-opisto
1800 kurssia
Oulu Sinfonia
131 konserttia

Tapahtumatilat
200+ tapahtumaa, joissa
250 000+ kävijää

Sivistys- ja kulttuuripalvelut

Kirjastot
24 kirjastoa, 2 kirjastoautoa
4 miljoonaa lainausta



Varhaiskasvatus

1.4.2025

- Oulussa on tällä hetkellä 85 kunnallista päiväkotia ja 59
yksityistä päiväkotia

- Yksityisen osuus päiväkodeissa olevista lapsista oli 36 %.
- Case: Sivistysohjelma

- > Rakennamme digipolkua varhaiskasvatuksesta alkaen
- Digitaalinen eVaka toiminnanohjausjärjestelmä, joka

toimii myös ”sähköisenä” päiväkirjana
- > Vahvistamme lasten kielen kehityksen osa-alueita

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
=> Olemme mukana viemässä Oulua lukevimmaksi

kulttuuripääkaupungiksi 2026
=> Innostu päiväkoti mummoksi tai päiväkoti

vaariksi ja tule lukemaan satuja lapsille!

Ilmoittaudu: pirjo.koret@ouka.fi

mailto:pirjo.koret@ouka.fi


Valtakunnallinen oppimisen tuen uudistus

• Selkeyttää ja yhtenäistää oppimisen tuen järjestelmää esiopetuksesta toiselle asteelle
• Tukijärjestelmä uudistuu sekä esi- ja perusopetuksessa että lukiokoulutuksessa 1.8.2025.
• Oikeus tukeen vahvistuu, ja tukea tulee saada mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja

omassa ryhmässä.
• Tuen muodot perusopetuksessa:

• Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt
• Ryhmäkohtaiset tukimuodot

• Yleinen tukiopetus
• Opetuskielen tukiopetus
• Erityisopettajan antama opetus

• Oppilaskohtaiset tukitoimet
• Erityisopettajan/-luokanopettajan antama opetus pienryhmässä tai erityisluokassa



Laajamittainen kaksikielinen opetus Pohjois-
Ritaharjun koululla
• Laajamittaisella kaksikielisellä opetuksella tarkoitetaan opetusta, jossa vähintään 25 %

perusopetuksen koko oppimäärän opetuksesta järjestetään kohdekielellä.
• Opetushallituksen tukemana:

• Pohjois-Ritaharjun koulun kieliluokkien pilotti aloitettiin lukuvuonna 2023−2024. ​
• Kieliluokkatoiminta aloitettiin 3. vuosiluokalta, ja sen on tarkoitus jatkua 6.

vuosiluokalle saakka.
• Pilotin tavoitteena on

• kehittää kaupunkitasoinen kaksikielisen opetuksen malli
• kouluttaa henkilöstöä kieliluokkaopetuksen vaatimuksiin ja metodeihin.

• Jatkossa keskitytään myös kehittämään vuosiluokkien 1−2 kielirikasteista opetusta ja
jatkumoa vuosiluokille 7−9.

• Kieliluokan tavoitteena on oppijan ikäkaudelle sopiva akateeminen kielitaito, jonka avulla
voi ymmärtää, opiskella ja oppia sekä osoittaa osaamista ja tuottaa sisältöä englanniksi.





DigiOne kokoaa kaikki tärkeät
opettamisessa tarvittavat
palvelut ja tiedot yhteen

 oppijoiden tiedot
 opetussuunnitelmatiedot
 viestintä
 luku- ja työjärjestykset
 opetuksen suunnittelu
 tuntimerkinnät
 arviointi
 oppimisympäristöt

Palvelut myös
rehtoreille ja
hallinnolle!







STEAM
Kirjain kirjaimelta

Science
Technology
Engineering
Arts
Mathematics

Oululaisittain

Tiede
Teknologia
Insinööritaidot
Taide
Matikka

steaminoulu.fi



Perusajatus: yhdessä enemmän
Yhdessä tekeminen
Yhteisöllinen ja kokeileva oppiminen

steaminoulu.fi

”STEAMiä on se, että oman
tekemisen kautta rohkaistuu
ja vahvistuu niin oppilas kuin
opettajakin. Ne ovat
nostattavia kokemuksia.”

Jaakko Määttä, Oulujoen alakoulu



Yhteistyö Oulun yliopiston kanssa
Kasvatustieteet
• STEAM-sivuaineopinnot
• Täydennyskoulutus
• Tutkimus- ja kehittämistyö
• Opetusharjoittelu STEAM-yksiköissä
• Opiskelijat projekteissa STEAM-yksiköissä
• Yläkoulujen STEAM-toiminnan kehittäminen
• Ilmastokurssi opiskelijoille ja opettajille
• Toivon Agenda –tapahtuma

TOPIK

Luonnontieteet
• LUMA-keskus
• Tiedekasvatuksen työryhmä
• Kasvitieteellinen puutarha
• Oulangan tutkimusasema
• Tiedekasvatuspolku

Tieto- ja sähkötekniikka

Arkkitehtuuriosasto

FabLab
• FabLab koulut
• MobiiliFabLab
• Koulutusyhteistyö

steaminoulu.fi



Lisätietoja

STEAM:
www.steaminoulu.fi

KESTU:
www.ouka.fi/opinvirta

steaminoulu.fi

http://www.steaminoulu.fi/
http://www.ouka.fi/opinvirta


Koulutusvienti ja koulutusmatkailu –
mitä se meillä tarkoittaa?

• Oulussa:
• Oulussa järjestettävät koulutukset, kurssit ja muut

kasvatus-/koulutusalan vierailuohjelmat ammattilaisille
• Oulussa järjestettävät leirit, kurssit ja vierailut oppilaille
• IB-koulutuksen (Lyseo) tutkintomyynti EU-/ETA-maiden

ulkopuolelle
• Etäyhteydellä järjestettävät koulutussisällöt
• Ulkomailla: Kouluttajan / asiantuntijan lähettäminen

tehtävään ulkomaille (yleensä 1-2 vkoa)
• Keskeisenä teemana suomalainen koulutusjärjestelmä ja

oululainen tapa tehdä
• Palvelu ostetaan meiltä ts. rahoitus koulutusviennin

ohjelmiin tulee vierailevalta ryhmältä (ei Oulun kaupungilta)

46



Esimerkkejä - vierailuja alkuvuodesta 2025

• Ohjelmissa asiantuntijaesityksiä ja työpajoja, koulu- ja

päiväkotivierailuja, muita vierailuja

• Teemoina mm. suomalainen koulutusjärjestelmä, STEAM

pedagogiikka, kestävyys, yrittäjyyskasvatus

• Ammattilaisvierailuja (opettajia / hallinnon työntekijöitä) ja

oppilasvierailuja

• Vierailijoita Australiasta, Aasiasta, Euroopasta ja USA:sta

47



Haluatko olla mukana Oulun markkinoinnissa maailmalle?

 Jaa markkinointivideo omille soveltuville, kansainvälisille kontakteille ja jaa video omassa somessa!

 Videot löytyvät sekä Oulun kaupungin että BusinessOulun Youtube-kanavilta.

 Tässä on myös suorat linkit ja QR-koodi ensimmäiseen videoon:

• Pitempi video (EN), 4-5min: https://youtu.be/kv0diuyhPQo
• Lyhyempi video (EN), 1-2min: https://youtu.be/nzk2UXrezaA
• Pitempi video (DE), 4-5min: https://youtu.be/GopnwI1GIjA
• Lyhyempi video (DE), 1-2min: https://youtu.be/dfAARy-fydU

48

https://youtu.be/kv0diuyhPQo
https://youtu.be/nzk2UXrezaA
https://youtu.be/GopnwI1GIjA
https://youtu.be/dfAARy-fydU


Yhteisövaikuttavuuteen perustuva monialainen
verkostotyö ja palveluiden koordinaatio

OULUN LUURI JA NÄKYMÄTYÖKALU

49



HYVIEN VÄESTÖSUHTEIDEN EDISTÄMINEN
JA RASISMINVASTAINEN TYÖ OULUSSA

50



Oulun poliisi

Oulun korkeakoulut ja
ammatilliset oppilaitokset

Järjestöt: Nuorten Ystävät,
Vuolle Setlementti, ODL-
Säätiö

Oulun kauppakamari
Oulun yrittäjät

Uskonnolliset
yhteisöt

Urheiluseurat

Maahanmuuttaja-
yhteisöt

Rikosseuraamuslaitos

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue POHDE

Oulun kaupunki
Oulun rasisminvastaisen työn ekosysteemi

Kuntalaiset

Oululaiset  yhdistykset ,
yhteisöt ja eläkeläiset



Suomen ensimmäinen paikallistason
kokonaisvaltainen toimenpideohjelma

Rasismin uhrien
tukipisteen

perustaminen
Ouluun.

Kaupungin
työntekijöiden

antirasismiosaamisen
kehittäminen.

Oulun kaupungin
henkilöstön

moninaisuuden
lisääminen.

Vieraskielisten
osallisuuden
lisääminen.

Dialogitilaisuuksia
alueilla, joilla
on merkkejä

segregaatiosta.

Elämyksellinen
rasisminvastainen

koulutuspaketti
9-luokkalaisille.

Paikallistason tiedolla
johtamisen malli

rasisminvastaisen työn ja
hyvien väestösuhteiden

edistämiseen.

Syrjinnän vastaisen
foorumin

perustaminen
19.3.2025.

Vuosien 2025 – 2027 toimenpiteitä:



Tulkaa mukaan
syksyn

syrjinnän
vastaisen
foorumiin.

Kiitos!



www.ouka.fi
munoulu.fi

Oulun kaupunki - City of Oulu

Oulun kaupunki

Kiitos
mielenkiinnosta!

@cityofoulu

http://www.ouka.fi/
http://www.facebook.com/Oulu.Finland
http://www.youtube.com/CityofOulu
http://www.instagram.com/cityofoulu
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