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Oulu on Suomen yritysmyonteisin
kansainvalinen kasvukeskus.

Oululainen yritysmyonteisyys on yrityspalvelujen jatkuvaa
kehittdmista ja asiakaspalvelun parantamista seka kykya
ennakoida ja reagoida paremmin yrittajien tarpeisiin.

Tavoite +2000 tyopaikkaa / vuosi

Sivistys rakentaa
kestavaa ja
kansainvilista Oulua.

Oululainen sivistys on opitun, eletyn, koetun ja
syddmen sivistyksen summa.

O

OULU2026 vahvistaa
veto-ja pitovoimaa.

Kulttuuri-ilmastonmuutos tuo mukanaan enemman
kaupunkia, kulttuuri-infrastruktuurin parantamista,
kulttuuritapahtumia seka kansallisia ja kansainvalisia
vieraita ja yhteistydmahdollisuuksia.

2030: 230 000 asukasta

OULU

KULTTUURI-
ILMASTONMUUTOS
NYT!

Oulu on
hiilineutraali 2035.

Hiilineutraali Oulu on kaupungin ja ympéaristé-
tietoisten kuntalaisten sekd muiden toimijoiden
kestavia valintoja, yhteistoimintaa ja
sitoutumista paatoksin ja toimenpitein.

Oulussa jokaisella on
mahdollisuus elaa
terveellista ja turvallista
elamaa.

Oululainen hyvinvointi kasvaa ihmisten ja asioiden
kohdatessa.

OULUSSA ON VAIKUTTAVAT PALVELUT,
KESTAVA TALOUS JA HYVINVOIVA HENKILOSTO.

ROHKEUS REILUUS VASTUULLISUUS 0 ouLu



Oulu olivaltaa - sivistysohjelma 2024-2027 ¥ 2026
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Sivistys rakentaa Oulua B Sivistysohjelma 2024 2027

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT OULU



https://www.ouka.fi/ouluoivaltaa

Strategiset painopisteemme

r

» Kasvamme,
kohtaamme ja
kasvatamme yhdessa

\ Hyvin-
vointi ja
osallisuus

e Kestava
tulevai-

 Rakennamme yhdessa Suus

kestavan elamantavan
ja vastuullisuuden
yhteison

\_

~
» Digitaalisuus on osa
jokaisen arkea
Digi- g
talisaatio
~

>Qululainen on
verkostoitunut
maailmankansalainen

J




Kaksi lautakuntaa - yhteinen visio ja missio

VISIO: Sivistys
rakentaa Oulua
~

Sivistyslautakunta

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

MISSIO: Haluamme rakentaa
ilon ja uteliaisuuden kautta
hyvantuulisten asukkaiden

kestavaa ja kansainvalista
kaupunkia, jossa hyvinvointi
kasvaa ihmisten ja
asioiden kohdatessa.
o e N T

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja
liikuntalautakunta

OULU



Sivistys- ja kulttuuripalveluiden organisaatiokaavio

Sivistyslautakunta Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

Sivistys- ja kulttuurijohtaja Yhteiset palvelut
Mika Penttila kehitysjohtaja Juha Aho

VARHAISKASVATUS- PERUSOPETUS- JA LUKIOKOULUTUS HYVINVOINNIN KULTTUURIPALVELUT LIIKUNTAPALVELUT
PALVELUT NUORISOPALVELUT JA VAPAA EDISTAMISEN kulttuurijohtaja lilikuntajohtaja
varhaiskasvatus- perusopetus- ja SIVISTYSTYO PALVELUT Sami Ylisaari Niina Epailys
johtaja Pirjo Koret nuorisojohtaja lukiojohtaja johtaja

Marjut Nurmivuori Pekka Fredriksson Pirjo Nikula

POHJOINEN ALUE
aluepaallikké Marjut Kokko
||
KESKINEN ALUE
aluepéaallikkod Leena Sankilampi
- Alueellinen
ITAINEN ALUE toiminta
aluepaallikko Pasi Makikyro
||
ETELAINEN ALUE
aluepaallikko Harri Kauppinen

Oulun kaupungin organisaatiokaavio



https://www.ouka.fi/media/1072/download

Nelja erilaista aluetta ja 18 palvelukeskittymaa

Keskinen alue:

Karjasilta-HOyhtya, Kastelli, Keskinen ja
Tuira-Toppila

Pohjoinen alue:

Haukipudas, Kello-Kiviniemi, Pateniemi-
Rajakyla, Ritaharju-Kuivasjarvi-Pollonkangas

[tainen alue:
Myllyoja, Korvensuora, Jaali, Kiiminki,
Ylikiiminki, Yli-li

Etelainen alue:
Kaukovainio, Kaakkuri, Maikkula, Oulunsalo




Sivistys- ja kulttuuripalveluiden henkilosto

Perusopetus

Varhaiskasvatus

Kulttuuripalvelut

Lukiot

Vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus
Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

Hyvinvoinnin edistdminen ja hankkeet

Yhteiset palvelut

Meilla tyoskentelee

yli 6000 ammattilaista
eri tyotehtavissa.

Henkilostomaara
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Sivistys- ja kulttuuripalveluiden menojen osuus Wi o
koko kaupungin budjetista ¥ 2026

TA2025

Peruskunnan muihin lautakuntiin
(21 %) kuuluvat:

kaupunginhallitus
yhdyskuntalautakunta
joukkoliikenne
rakennuslautakunta

8%

m Sivistyslautakunta
Hyvinvointi-, kulttuuri- ja litkuntalautakunta

B Peruskunnan muut lautakunnat



Yksi toimiala - kaksi lautakuntaa
Kayttosuunnitelma 2025

Toimialan toimintakatteet
KS 2025

-61 394

m Sivistyslautakunta Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntalautakunta

Sivistyslautakunta (e

3%

A\

m Varhaiskasvatus Perusopetus

® Nuorisopalvelut ® | ukio ja vapaa sivistys

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja litkuntalautakunta
8% 2%

\|

46%

m Kulttuuripalvelut Liikuntapalvelut

® Hyvinvoinnin edistdminen ® Hyvinvoinnin hankkeet



s B E-RNE

I

1a —

ysymyksia
kommentteja




Toimintaymparisto,
Jossa elamme
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ELINVOIMA

LASTEN MAARA VAHENEE,
IKAIHMISTEN KASVAA,
VAKILUKU KASVAA

- ERITYISESTI MAAHANMUUTTO
- SEGREGAATION VALTTAMINEN

KAUPUNGIN VETOVOIMA
NUORILLE

- TYOL!TISTYI\/IINEN
- ENEMMAN KAUPUNKIA

E T J—
TE24 UUDISTUS
- TYOTTOMYYDEN HOIDOSTA
TYOLLISYYDEN EDISTAMISEEN
- KOHTAANTO-ONGELMA
- OSAAJAPULA

-

KAUPUNGIN TOIMINTAYMPARISTON ILMIOITA

MUUTTOVOITTO VOIMAKASTA

HYVINVOINTI

KESTAVA KEHITYS

VIHREA SIIRTYMA
- KIERTOTALOUS
- INVESTOINTIYMPARISTO
- NELJAN VUODENAJAN LIIKKUMINEN

SAAVUTETTAVUUS
- LENTO-, RAIDE- JA SATAMALIIKENNE
- SISAINEN SAAVUTETTAVUUS

TYOELAMAN MURROS
- HYBRIDITYO/MONIPAIKKATYO
- TYON JA VAPAA-AJAN SUHDE

YKSINAISYYS JA
MIELENTERVEYDEN ONGELMAT

LIIKKUMATTOMUUS

VANHEMMUUDEN TUKI JA
SUJUVA ARKI /
LAPSIPERHEKOYHYYS

OSAAVA JA KOULUTETTU

VAESTO
- PISA TULOKSET
I - KORKEAKOULUJEN VETOVOIMA 4

.

- OPNQEN KESKEYTTAMINEN _ .
N TURVALLISUUS a ‘
- TURVATTOMUUS - »
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Oulu on finalisti European
Capital of Innovation —kilpailussa

Maailman 13. onnellisin kaupunki:
www.happy-city-index.com



https://happy-city-index.com/

MUGEO- JA TIEDEKESKUS o9
2026

Keskustakirjasto Saari ja
Lasten kulttuurikeskus

SRR L R

OULUN ELAMYSAREENA
2029




\\II, Oulu2026
o Euroopan kulttuuri-
paakaupunki

Alakylan koulun

A —rakennuksen
korvaava

uudisrakennus

Lintulammen paivakoti
Muurahaisen paivakoti , Yli-li

Puolivalinkankaan paivakoti ja
nuorisotila




On Oulun aika!

I(u s I( I ikkunat ja ovet

L |

e Rts o] bk -

Kaski ovitehdas | 9 milj. €

e = e Tulevaisuuden sairaala 2030 Padpoliisiasema ja vankila
Junnikkalan saha | 80 milj. € v 1,6 mrd. € 130 milj. €




Euroopan

kKulttuuri-
paakaupun
Oulu2026

M/, ouluz026 Y |
¥ ofcutture T * atso video: w

of Culture


https://www.youtube.com/watch?v=P2ZlPeHovgE

Kulttuuri-ilmastonmuutos tuo
elinvoimaa

* Qulusta ja pohjoisesta Suomesta tulee luovuutta
huokuva, elinvoimainen alue, joka houkuttelee
vierailijoita, uusia asukkaita ja pitaa huolta
nykyisistaan.

* Pohjoinen Suomi on vetovoimaisempi ja
huomataan myos Euroopan tasolla.

e Uudet yleisot osallistuvat tapahtumiin. Kulttuuri
tulee osaksi arkea ja lisda asukkaiden hyvinvointia.

* Kulttuurin ammattilaisten toimintaedellytykset ja
ansaintamallit kehittyvat.

e Kulttuuri vahvistaa asemaansa paremman
tulevaisuuden rakentavana voimana.

* Luovien alueiden ja paikkojen maara lisaantyy ja
luovuus kukoistaa.




365 paivana

Euroopan kulttuuri-
paakaupunki-

ohjelmaa.

Tuhansia tapahtumia, nahtavaa

Ja koettavaa!l



Tilaa uutiskirjeemme!

Tilaamalla uutiskirjeemme saat tiedon siitg,
mita kulttuuripddkaupungin ymparilla
tapahtuu.

ORE®
Lt o~

it~
LD

oulu2026.eu/tule-mukaan
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Palveluverkko- -
selvitykset 2025
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Oulun vaesto 2000-2024 ja ennuste 2025-2035

Vakiluku 2000-2024 ja ennuste 2025-2035
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Lahde: Tilastokeskus

O

216 194 asukasta (31.12.2024)

Véakiluku kasvoi vuoden 2024
aikana 1 561 asukkaalla (0,7 %)

Vaestonkasvu jatkunee
positiivisena myds ensi
vuosikymmenille



Ikaluokkien maaran kehitys 2000-2024

* Alle kouluikaisten lasten maara laskee edelleen. Maara laski viime vuonna 286 lapsella. Taustalla on pienempi syntyvyys.

» Alakouluikaisten maara vaheni 477 lapsella ja ylakouluikaisten 35 lapsella.

* Yli 65-vuotiaiden maara kasvoi 895 henkildlla ja yli 75-vuotiaiden 897 henkilolla.

Varhaiskasvatus- ja peruskouluikaisten seka Elékeikéisten maaran kehitys
16-18 -vuotiaiden maérén kehitys 25 000
20 000
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Lahde: Tilastokeskus



Oulun kaupungin vaestosuunnite vuoteen 2034

n--m 13-15 | 16-18 | 19-24 - 25-64 ----

Oulun kaupungin kaavoitusohjelma 2023-2028 .
keskusta A &<
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OQulunsalon 72020 - 2024 kaavoilus/SR, SH 2023
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

pAorZ 1801 3862 8245 13908 14501 8059 8587 22136 80826 110994 38009 17 598
PPl 1836 3795 8069 13700 12676 7386 8763 24025 81519 118013 42701 21590
PO 1876 3878 8246 14000 12192 6539 7400 25000 80965 125209 46419 25021

Ero 2034
vs. 2024 +16 +1 +92 -2309 -1520 -1187 +2864 +139 +14215 +8410 +7 423
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Kaavoitusohjelma Asuntotuotanto -ohjelma



Palveluverkkoselvitys vuonna 2025

Sivistys- ja kulttuuripalveluiden palveluverkko kaydaan lapi taman
vuoden aikana. Kevaalla valmistuu kolme erillisselvitysta seka
syksylla kaikkia vastuualueita koskeva palveluverkkoselvitys.

Oulun vakiluku kasvaa edelleen, mutta syntyva ikdluokka on
pienentynyt viimeisen 10 vuoden aikana yli 25 %.

Kaupungin taloudelliset edellytykset jarjestad palvelujaan
heikkenevat yleisen huonon taloustilanteen takia.

ouka.fi/palveluverkkoselvitys-2025

@ ouLu

31


https://www.ouka.fi/palveluverkkoselvitys-2025
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Hyvinvointi

ja osallisuus ‘ Digitalisaatio

Kansainvili-
tulevaisuus

Ve
¥

vistysohjelman strategiset
painopisteet
dannaan vuosittain jokaisella

Sivistys- ja
kulttuuripalveluiden
vastuualueet
Varhaiskasvatus

Perusopetus- ja nuorisopalvelut

Lukiokoulutus, vapaa sivistystyo0 ja taiteen
perusopetus

Kulttuuripalvelut
Litkuntapalvelut

Hyvinvoinnin edistaminen

Yhteiset palvelut 0

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT



Sivistys- ja kulttuuripalvelut

Tunnuslukuja

Peruskoulut
21 000 oppilasta

Uimahallit

Yli 1 miljoonaa
kavijaa

Varhaiskasvatus
10 000 lasta

Museot

50 000
vierailijaa

Kavijoita lilkkuntalaitoksissa

2 233 332

Lukio
7 200 opiskelijaa

Oulu-opisto
1800 kurssia

Oulu Sinfonia
131 konserttia

Hiihtolatuja 386 km,
kuntoratoja 242 km ja
muita reitteja 195 km

Kirjastot
24 kirjastoa, 2 kirjastoautoa
4 miljoonaa lainausta

Tapahtumatilat

200+ tapahtumaa, joissa
250 000+ kavijaa



\\MZ, oulu2026
= Euroopan kulttuuri-

Varhaiskasvatus padkaupunki

- Oulussa on talla hetkelld 85 kunnallista paivakotia ja 59
yksityista paivakotia
- Yksityisen osuus paivakodeissa olevista lapsista oli 36 %.
- Case: Sivistysohjelma
- > Rakennamme digipolkua varhaiskasvatuksesta alkaen
- Digitaalinen eVaka toiminnanohjausjarjestelma, joka
toimii myo6s "sdhkdisend” paivakirjana
- > Vahvistamme lasten kielen kehityksen osa-alueita
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
=> Olemme mukana viemassa Oulua lukevimmaksi
kulttuuripdakaupungiksi 2026
=> |Innostu paivakoti mummoksi tai paivakoti
vaariksi ja tule lukemaan satuja lapsille!

[Imoittaudu: pirjo.koret@ouka.fi



mailto:pirjo.koret@ouka.fi

Valtakunnallinen oppimisen tuen uudistus

Selkeyttaa ja yhtenaistaa oppimisen tuen jarjestelmaa esiopetuksesta toiselle asteelle

Tukijarjestelma uudistuu seka esi- ja perusopetuksessa etta lukiokoulutuksessa 1.8.2025.

Oikeus tukeen vahvistuu, ja tukea tulee saada mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja
omassa ryhmassa.

Tuen muodot perusopetuksessa:
* Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt
 Ryhméakohtaiset tukimuodot
* Yleinen tukiopetus
» Opetuskielen tukiopetus
 Erityisopettajan antama opetus

» Oppilaskohtaiset tukitoimet
» Erityisopettajan/-luokanopettajan antama opetus pienryhmassa tai erityisluokassa



Laajamittainen kaksikielinen opetus Pohjois- g
Ritaharjun koululla

« Laajamittaisella kaksikielisella opetuksella tarkoitetaan opetusta, jossa vahintaan 25 %
perusopetuksen koko oppimaaran opetuksesta jarjestetaan kohdekielella.

Opetushallituksen tukemana:
» Pohjois-Ritaharjun koulun kieliluokkien pilotti aloitettiin lukuvuonna 2023-2024.

» Kieliluokkatoiminta aloitettiin 3. vuosiluokalta, ja sen on tarkoitus jatkua 6.
vuosiluokalle saakka.
Pilotin tavoitteena on
« kehittad kaupunkitasoinen kaksikielisen opetuksen malli
» kouluttaa henkilostda kieliluokkaopetuksen vaatimuksiin ja metodeihin.

Jatkossa keskitytdan myds kehittamaan vuosiluokkien 1-2 kielirikasteista opetusta ja
jatkumoa vuosiluokille 7-9.

Kieliluokan tavoitteena on oppijan ikdkaudelle sopiva akateeminen kielitaito, jonka avulla
vol ymmartaa, opiskella ja oppia seka osoittaa osaamista ja tuottaa sisaltéa englanniksi.






DigiOne kokoaa kalikkl tarkeat
opettamisessa tarvittavat
palvelut ja tiedot yhteen

v oppijoiden tiedot

v opetussuunnitelmatiedot
v’ viestinta

v luku- ja tyojarjestykset

v' opetuksen suunnittelu
v tuntimerkinnat

v arviointi

v' oppimisymparistot

\

Palvelut myads

rehtoreille ja
hallinnolle!




Digitaalisia mahdollisuuksia |
opetushenkiloston valiseen
yhteistyohon N

Opetussuunnitelmatiedot
helposti hyodynnettavissa |

Zo

+ Suunnitelmien tekeminen yhdessa toisen
opettajan kanssa.

= Suunnitelmien tallentaminen omaan tai
yhteiseen kayttoon.

* Opetussuunnitelman tiedot ovat hyodynnettavissa
opetuksen ja arvioinnin suunnittelussa.

* Helposti saatavilla olevat Opetussuunnitelmatiedot ovat
opettajan tukena myos mm. arviointitilanteissa.

Oppimisymparistojen ja séih"'
oppimateriaalien sujuva
kdyttaminen

Monipuoliset opetusta
tukevat nakymat

* Nopea kirjautuminen palveluihin yksilla tunnuksilla.
+ Opetusryhmatietojen tuominen DigiOnesta.
* Tulosten kokoaminen arviointitiedoksi.

* Selked nakyma paivan tyojarjestykseen ja lasnaoloihin.
* Arviointia ja tukitoimien toteutumista helpottavat nakymat.
* Reaaliaikainen kokonaiskuva opintojen edistymisesta.



STEAM ja Kestgvan tulevaisuucen
opinVirta Oulussa

KESTAVAN TULEVAISUUDEN

INOULY - OPINVIRTA
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STEAM

Kirjain Kirjaimelta

Science
echnology
£ngineering
Arts
Mathematics

STEAM

INOULU

Oululaisittain

Tiede

Teknologia e ’ ...

InsindOritaidot A
Taide -‘ -
Matikka 9 «*

N

steaminoulu.fi



STEAM

INOULU

Perusajatus: yhdessa enemman

Yhdessa tekeminen
Yhteisollinen ja kokeileva oppiminen

”STEAMIa on se, etta oman
tekemisen kautta rohkaistuu
ja vahvistuu niin oppilas kuin
opettajakin. Ne ovat
nostattavia kokemuksia.”

Jaakko Maatta, Oulujoen alakoulu

steaminoulu.fi



YhteistyO Oulun yliopiston

Kasvatustieteet

STEAM-sivuaineopinnot

Taydennyskoulutus

Tutkimus- ja kehittdmistyo
Opetusharjoittelu STEAM-yksikdissa
Opiskelijat projekteissa STEAM-yksikOissa
Ylakoulujen STEAM-toiminnan kehittdminen
llmastokurssi opiskelijoille ja opettajille
Toivon Agenda —tapahtuma

TOPIK

Luonnontieteet

LUMA-keskus
Tiedekasvatuksen tybryhma
Kasvitieteellinen puutarha
Oulangan tutkimusasema
Tiedekasvatuspolku

Tieto- ja s&hkotekniikka

Arkkitehtuuriosasto

FabLab

e FablLab koulut
* MobiiliFabLab
e Koulutusyhteisty®

= STEAM

KESTAVAN TULEVAISUUDEN IN OUI_U
OPINVIRTA

kanssa

3

steaminoulu.fi



Lisatietoja

STEAM:
www.steaminoulu.fi

KESTU:
www.ouka.fi/opinvirta

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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steaminoulu.fi


http://www.steaminoulu.fi/
http://www.ouka.fi/opinvirta

Koulutusvienti ja koulutusmatkailu —
mita se meilla tarkoittaa?

Oulussa:

e Qulussa jarjestettavat koulutukset, kurssit ja muut
kasvatus-/koulutusalan vierailuohjelmat ammattilaisille

* OQulussa jarjestettavat leirit, kurssit ja vierailut oppilaille

* |B-koulutuksen (Lyseo) tutkintomyynti EU-/ETA-maiden
ulkopuolelle

» Etayhteydelld jarjestettavat koulutussisallot

« Ulkomailla: Kouluttajan / asiantuntijan lahettaminen
tehtavaan ulkomaille (yleensa 1-2 vkoa)

» Keskeisena teemana suomalainen koulutusjarjestelma ja
oululainen tapa tehda

» Palvelu ostetaan meilta ts. rahoitus koulutusviennin
ohjelmiin tulee vierailevalta ryhmalta (ei Oulun kaupungilta)
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Esimerkkeja - vierailuja alkuvuodesta 2025

* Ohjelmissa asiantuntijaesityksia ja tyopajoja, koulu- ja

paivakotivierailuja, muita vierailuja

e Teemoina mm. suomalainen koulutusjarjestelma, STEAM

pedagogiikka, kestavyys, yrittajyyskasvatus

o Ammattilaisvierailuja (opettajia / hallinnon ty6ntekijoita) ja

oppilasvierailuja

» Vierailijoita Australiasta, Aasiasta, Euroopasta ja USA:sta

® ouLu
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Haluatko olla mukana Oulun markkinoinnissa maailmalle?

—> Jaa markkinointivideo omille soveltuville, kansainvalisille kontakteille ja jaa video omassa somessal
- Videot I0ytyvat seka Oulun kaupungin etta BusinessOulun Youtube-kanavilta.

—> Tassa on my0s suorat linkit ja QR-koodi ensimmaiseen videoon:

* Pitempi video (EN), 4-5min: https://youtu.be/kvOdiuyhPQo
* Lyhyempi video (EN), 1-2min: https://youtu.be/nzk2UXrezaA
» Pitempi video (DE), 4-5min: https://youtu.be/GopnwI1GIjA
* Lyhyempi video (DE), 1-2min: https://youtu.be/dfAARy-fydU
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Oulun rasisminvastaisen tyon ekosysteemi
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Suomen ensimmainen paikallistason
kokonaisvaltainen toimenpideohjelma

Vuosien 2025 — 2027 toimenpiteita:

Rasismin uhrien Kaupungin Oulun kaupungin
tukipisteen tyontekijoiden henkilGston
perustaminen antirasismiosaamisen moninaisuuden
Ouluun. kehittdminen. lisddminen.

Paikallistason tiedolla
johtamisen malli
rasisminvastaisen tyon ja
hyvien vaestdsuhteiden
edistamiseen.

Dialogitilaisuuksia Elamyksellinen
alueilla, joilla rasisminvastainen
on merkkeja koulutuspaketti

segregaatiosta. 9-luokkalaisille.

® ouLu

Vieraskielisten
osallisuuden
lisaaminen.

Syrjinnan vastaisen
foorumin
perustaminen
19.3.2025.



Tulkaa mukaan
syksyn
syrjinnan
vastaisen
foorumiin.

Kiitos!
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KiItos
mielenkiinnostal

www.ouka.fi
munoulu.fi

K1 Oulun kaupunki - City of Oulu
@& Oulun kaupunki

@cityofoulu



http://www.ouka.fi/
http://www.facebook.com/Oulu.Finland
http://www.youtube.com/CityofOulu
http://www.instagram.com/cityofoulu
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