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1. THVISTELMA

Elakeliitto suoritti 18.11.-18.12.2020 valisend aikana kyselyn Eldkeliiton jasenille.
Kysely tehtiin sahkopostikyselyna 5 000 henkilon otoksella liiton jasenrekisteris-
ta. Kyselylomake oli myds avoimena linkkina liiton verkkosivuilla, Vivo-lehdessa
2.12.2020 ja ET-lehdessa 3.12.2020.

Kyselyn tavoitteena oli selvittaa, kuinka moni elakeldinen tekee eldakkeen lisaksi
tyota. Samalla kysyttiin heidan tydntekonsa motiiveja seka sitd, miten tydnanta-
jat ovat suhtautuneet elakkeelta toihin palaaviin. Kyselyssa haluttiin myds selvit-
taa, millaista tyota eldkeldiset tekevat seka miten he |6ysivat tyopaikkansa. Kyse-
lyyn saatiin yhteensa 861 vastausta.

Halu tehda tyota on edelleen suuri

Elakeldiskysely osoittaa, ettd merkittava osa eldkeldisista olisi vield valmis teke-
maan toita elakkeen ohella. Tyonteon koetaan antavan sisaltod elamaan ja so-
siaalisten suhteiden merkitys tydnteossa on suuri. Ne, jotka tekevat toita elak-
keelld ollessaan, kokevat tydnantajien suhtautuvan heihin hyvinkin positiivisesti.
Osa vastaajista kokee, etta elakelaisille pitdisi olla erityisesti eldkelaisille suun-
nattuja rekrytointipalveluja, jotka ovat nimenomaan erikoituneet eldkeldisten
tyonvalitykseen.

Selked este tyonteolle oli monelle vastaajista heidan terveystilanteensa, jonka
vuoksi katsottiin, ettei enda jaksa tehda tyota. Avovastauksista kuitenkin ilme-
nee, ettd osa kokee tyonteon parantavan omaa mielenterveyttdan ja he ovat sik-
si valmiita tyoskentelemaan viela eldkeiassa.

Moni kokee my6s ansainneensa pitkan tyouran jalkeen elakkeelld olon. Nama
vastaajat haluavat panostaa vapaa-aikaansa ja matkustella seka nauttia lasten-
lasten kanssa yhdessdolosta.

Kyselyn selkedna johtopaatoksena on se, etta mahdollisuudesta tyoskennella
elakkeelld on yhteiskunnassa tehtava selkea tavoitetila, jota on eri kannustein
syyta edistaa. Elakeladisten tydmahdollisuuksien lisdadaminen hyodyttaa myos koko
kansantaloutta. Informaatiota tyonteosta elakkeelld on myds selkeasti lisattava.



2. KYSELYN TULOKSET

Kyselyyn saatiin yhteensd 861 vastausta, joka on riittava luku arvioida kyselyn
tuloksia valtakunnallisesti. Vastaajista oli 452 naisia (53 %) ja miehia 406 (47 %).
Naisten osuus vastaajista (53 %) oli hieman pienempi kuin heiddn osuutensa kai-
kista elakkeensaajista (55 %).
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2.1. Jasenyys eldkelaisjarjestoissa

Vastanneista 52 % on Eldkeliiton jasenid. Muihin elakeldisjarjestoihin kuului noin
7 % vastaajista ja 42 % ei kuulunut mihinkaan eldkeldisjarjestoon.
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2.2. Vastaajien elaketulojakauma

Kyselyyn vastanneista 8 % (68 henkildd) ansaitsi bruttoeldketta/kk alle 1 100 eu-
roa. Tuloluokkaan 1 100 — 1 700 euroa/kk kuului vastaajista 254 henkil6a (29,5
%). Vastaajista 239 henkil6a (28 %) kuului tuloluokkaan 1 700 - 2 400 euroa. Yli
2 300 euroa/kk eldketta ansaitsi 249 henkil6a (29 %).

Suomen kaikista elakkeensaajista sai elakettd alle 1 100 euroa/kk 25,8 %. Tulo-
luokkaan 1 100 - 1 700 euroa /kk kuului Suomessa 35 % eldkelaisista. Elakelaisis-
td Suomessa kuului tuloluokkaan 1 700-2 400 euroa/kk noin 27 %. Yli 2400 eu-
roa/kk ansaitsi 12,5 % elakelaisista.

Kyselyyn vastanneista noin 43 % ilmoitti tehneensa viimeisen vuoden aikana
vapaaehtoistyo6ta.
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2.3. Tyonteko eldkkeelld

Lahes 70 % kyselyyn vastanneista ilmoitti tekevansa talla hetkella toita elakkeel-
la ollessaan. Sijaisuuksia tai keikkatoita ilmoitti tekevansa yli 31 % vastanneista.
Saannollista osa-aikatyota ilmoitti tekevansa 15 % vastanneista ja kokopaivatyo-
ta 11 %. Tama kertoo siita, etta elakkeelld oleville on halu viela jatkaa tyontekoa
elakkeelld ollessaan. Nayttaa kuitenkin silta, etta tassa kyselyssa vastanneet te-
kevat keskimaarin enemman toita elakkeella kuin elakeldiset yleensa. Mielenkiin-
toista oli, ettd vastaajista lahes 10 % eldkeldisita ilmoitti toimivansa yrittdjana.

Kaavio 4
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Lahes 70 % kyselyyn vastanneista ilmoitti

tekevansa tyota elakkeella ollessaan.




Elakkeelta palattiin toihin alle vuoden kuluttua eldkkeelle jaamisen jalkeen, joten
toihin palaaminen on sita todennakdisempad, mita vahemman aikaa on kulunut
elakkeelle jaamisesta.

Kaavio 5
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Mielenkiintoista oli, ettd ldhes puolet (48 %) vastaajista ilmoitti menneensa uu-
den tydnantajan palvelukseen palatessaan tydelamaan. Tyosopimukset olivat
toistaiseksi voimassa olevia 60 % vastanneista.
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Tyopaikan 16ytymisessa suurin osuus (41 %) oli niilla henkil6illd, jotka ilmoittivat
menneensd vanhan tydnantajan palvelukseen joko itse hakeutumalla tai vanhan
tyOnantajan pyynnosta. Lahes 18 % vastanneista ilmoitti etsineensa tyopaikkan-
sa ja 5 % vastanneista ilmoitti joko perustaneensa yrityksen tai jatkaneen yritta-
jana. Mielenkiintoista vastauksissa oli myds se, etta vain 15 (1 %) vastaajaa ilmoit-
ti [6ytaneensa tyon tyovoimatoimistojen kautta.
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2.4. Tyonantajan tausta

Kyselyyn vastanneista 44 % ilmoitti tyoskentelevan yksityisessa yrityksessa ja kol-
mannes (31 %) julkisen sektorin palveluksessa. Merkittavaa oli, etta 14 % vastan-
neista ilmoitti tyoskentelevansa yrittajana.

Toimialoittain tarkasteltuna suurimman ryhman muodostivat sosiaali- ja terveys-
alalla tyoskentelevat, joita vastanneista oli 26 %. Rakentamisen ja teknisen toi-
mialalla ilmoitti tyoskentelevansa 14 % vastaajista. Kaupan ja kuljetusalan hen-
kiloita oli 16 % vastaajista. Opetus-, hallinnointi- ja asiantuntija-alalla tydskenteli
17 % vastaajista.
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2.5. Ansiotulon merkitys eldkeldiselle

Kysyttdessa ansiotulon merkitysta toimeentuloon vahan yli puolet vastaajista il-
moitti sen olevan joko erittdin suuren tai melko suuren (57 %). Noin 40 % vastaa-
jista ilmoitti ettei ansiotuloilla ole kovinkaan suurta merkitystd toimeentulossa.

Kaavio 9
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2.6. Tydonteon motiivit

Kysyttdessa vastaajilta, mika heitd motivoi tyoskentelyssa eldkkeen ohella, Iahes
80 % vastaajista ilmoitti tekevansa tyota, koska kokee sen olevan mielenkiintois-
ta ja tyOpaikan tarjoamat sosiaaliset suhteet ovat hanelle tarkeitd. Vastaajista 15
% ilmoitti tekevansa toitd, koska eivat tule toimeen pelkalla elaketulolla. Lahes
puolet (47 %) vastaajista ilmoitti rahoittavansa lisdansioilla matkustamista tai
asumisviihtyvyyttaan. Vastanneista 20 % ilmoitti tukevansa lisatuloillaan lasten
toimeentuloa.

Kaavio 10
Mista syista haluat lisdansioita?
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Lahes kaikki vastaajat (90 %) kokivat, ettd heidat on otettu hyvin vastaan
tyopaikalla.

Lahes 60 % vastaajista, jotka eivat nyt tydskentele ilmoittivat harkinneensa eldk-
keelta toihin palaamista, mutta eivat ole kuitenkaan palanneet.



Kaavio 11
Miten koet, etta sinut on otettu tai otettiin vastaan tyopaikallasi?
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Kysyttdessa syytd, miksi ei ole palannut toihin, Idhes 40 % ilmoitti, ettei uskonut
tyonantajan palkkaavan niin iakasta enaa toihin. Vastanneista 13 % ilmoitti ter-
veydentilansa olevan esteena tyonteolle.

Kaavio 12
Oletko harkinnut eldakkeelta toihin palaamista?
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2.7. Avoimista vastauksista poimittuja kommentteja

"Tybyhteisdssd on vallalla mielipide, ettd eléikeldinen vie t6itd nuoremmilta. Ndin-
hdn ei minun mielestdni ole koska teen téitd vain silloin kun joku on sairastunut tai
muusta syystd pois toistd dkillisesti.”

"Jos onnistuisi jonkun tyon tilapdisesti saamaan, niin heti alkaa paperisota...pitdd
ilmoittaa kelaan pienetkin tulot...asumistuen tarkistukseen. Ehkd saisin henkil6koh-
taisen avustajan tyétd, mutta se on vain 30 h kk, joten palkka ei kata kunnolla sitd
minkd saa tukea. Lisé ansio olisi tarpeen, kun yksin vastaa kaikista kuluista ja elék-
keen pienuus johtuu, kun olen hoitanut vammaista lastani ja tehnyt paljon osa aika-
tyotd. Eipd siitd elcikettd kertynyt.”

"En minkddénlaisia esteitd tai asenteita, pdinvastoin. Vanhasta tybpaikasta kysyttiin
3 kk elcikkeelld olon jélkeen projektihommaan samalle osastolle missd olin ollut 35
vuotta. Vastaanotto oli Idmmin ja ystévdllinen. Olin tydskennellyt kyseisellé osastol-
la 35 vuotta ennen eldkkeelle jadmistd (Idhes kaikki vanhoja ty6kavereita, muutama
samaan aikaan ko firmaan tulleita, pitkd yhteinen tyéhistoria”

“Itse en ole kokenut ikdrasismia; pdinvastoin. Nuoremmat kollegat ja opiskelijat jopa
pyytdvdit pddstd ohjaukseeni. Toimin myds AMK:ssa tuntiopettajana. Mielestdni ikd-
syrjintddn vaikuttaa osittain se, etté osa senioreista tuo esille haluttomuuden oppia

uusia asioita toissd yms.”

“Jotkut arvostavat, jotkut eivdt. Yleinen asenne on se, ettd eldkeldiset ovat vain tiel-
ld ja me olemme pudonneet kehityksestd esim. tietotekniikan alueilla. Ja on vaival-
loista opettaa meille kaikkea tietotekniikkaa, kun olemme sitd sukupolvea, joka ei
ole ldppdiri sylissd syntynyt, emmekd vilttdmdittd osaa kielid. Ollaan vield hitaita
oppimaankin.”

"Osaty6kyvyttémdn eléike (puolet kokoeldkkeestd) on niin pieni, ettd tyéssdkdynti on
vdlttdmdtontd, muuten yksin eldvd ei selviydy jokapdivdisistd menoista.”

"Kun on vield suhteellisen hyvdssé kunnossa, on hyvd, ettd saa tienata lisdrahaa pie-
nen eldkkeen lisdksi. Eldkettd odotan koska mieheni on jo eléikkeellé ja voimme teh-
dd yhdessd kaikkea kivaa, jos korona vain suo.”

"Tyoyhteiso, jossa tditd tein oli aivan eri kuin se missé tyéni ennen eléikkeelle jéiémis-
td tein. Oli mielenkiintoista tutustua aivan toiseen alaan téssd idssd. Voisin vieldkin
tehddi tyétd, jossa vastuita ei tyéajan jdlkeen ole niin kuin tdllé hetkellé vapaaehtois-
tydssdni kahvilan hoitajana silloin tdllin.”

“Tdmdi on ollut hieno homma olla eléikkeelléi téissd. Olen freelancer sopimuksella
asiantuntijatehtdvissd, joten vaan tuntipalkka on sovittu ja saan itse mddiritelld, kos-
ka olen téissd ja kuinka paljon teen tunteja. Kdytdnndssd se on mennyt siihen, ettd



melkeinpd joka pdivdi toissé n. 5-6 h on tullut tehtyd/pdivé kun kerran téitd on riittd-
nyt ja on Kysytty, ettd vieldko teet, paitsi kesdisin n. 3 kk vapaalla ja joulun aikoihin
2-3 viikkoa.”

"Perustin oman toiminimen, kun jdin elcikkeelle vakituisesta tydstd. Teen tdité noin
puolet vuodesta. Ylimddirdiset tulot kdytetddn asuntoremonttiin. Vaimo on vield tyd-
eldmdssd. Aika ei kulu, kun tottunut tekemddn toitd.”

“Turha puhua hoitajapulasta, kun samaan aikaan eléikdityvdt haluaisivat tehdd
keikkahommia, mutta julma verotus ei kylld houkuttele pitempdidin, kun totuus val-
kenee. Meitd vield rangaistaan liscid eldkoitymisen jdlkeen. Tarttis tehdd jotain.”

“Varsinkin naisvaltaisilla aloilla on paljon meitd pienituloisia elékeldisié...meiddn
kaikkien taloudellisen tilanteen parantamiseksi olisi tehtdvd jotain...eldkkeet ei nou-
se, hinnat nousee, kaikki kallistuu, etuudet pienenevdit...ihminen pdirjéd pienelld,
vaan ei olemattomalla!”

“Tyoénantajani palkkasi minut t6ihin kun olin tdyttdnyt jo 60v. He tarvitsivat koke-
nutta henkil6d vetdmddn 2-vuoden vesilaitoksen saneerausprojektia. Pddtoimises-
ti, toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa projekteja riitti eldkkeelle jiidmiseeni
63,5 vuotiaana asti. Vdlittémdisti sen jélkeen tybantaja tarjosi projektihommia, il-
man 40 h viikossa tyévelvoitetta. Niité on nyt sitten tehty 4,5 vuotta. Minulla on ns.
vapaat kédet hoitaa hommia, etdnd, tydmaailla tai toimistolla? Palkka maksetaan
tehtyjen tuntien mukaan, joita kertyy n. 30-120 h kuukaudessa, riippuen projektista.
Nyt on sovittuna ja alkanut uusi projekti, joka kestddi kevdiciseen 2021 saakka. Se voi
olla sitten se viimeinen, “savotta”?”

"Tdmd on tdrkein juttu. Tuplaverotus pois eldketulosta! Olen maksanut verot siitd tu-
losta josta eldke on kertynyt. Nyt téissd ollessani eldke ja tyéansiot lasketaan yhteen.
Pitdisi olla se eldketulon oma veroprosentti ja vasta kun tyétulot ylittdvdt jonkun ra-
jan, alkaisi mennd tyétulosta ihan erikseen alhaista veroa. Véhdn niin kuin pdédoma-
tuloista vakio prosentti, niin pieni, ettd palkkoja ei oteta ulos, kun kannattaa nostaa
osinkoja. Kun tdmd kahden veroprosentin systeemi on jo olemassa, ketd koskee, ketd
ei”

“Véhdn ennen vaimoni kuolemaa v. 2008 tdytin 66-vuotiaana konsulttiyrittdjénd
eldkehakemuksen. Jonkin aikaa sen jdlkeen yrittdjéjdrjestén edustaja pyysi minua
ns. vakautushankkeen toteuttajaksi. Parin vuoden tyGskentely vakaviin vaikeuksiin
joutuneiden yrittdjien auttamiseksi oli elémdni raskain mutta myds antoisin tydru-
peama. Eldmdni paras palkka tyéstdni on ollut kun erds asiakas kertoi ettd ilman
yhteistyétdmme hdn olisi tehnyt itsemurhan. Tuon projektin aikana sain rinnalleni
myds uuden puolison ja onnellinen perhe-eldmd jatkuu. Mydhemmin jatkoin vielci
jonkin verran konsultointia yrittdjdnd. Lopetin yritykseniv. 2019.”



"Jos eldikeldisid halutaan tdihin, heilld voisi olla oma tyénhakuvdyld, olisi se sitten
Te-toimiston sisdlld tai muualla. Sielld olisi haettavana esim. osa-aikatéitd tai sa-
tunnaisia toitd. Eldkeldiset ovat sitoutuneita tydntekijéitd ja luulisi heitd voivan tydl-
listdd esim. yksinyrittdijien vapaapdivien tuuraajina, ruuhka-apuna ym. Se myos
rohkaisisi hakemaan téitd, kun kaikkiin sielld oleviin paikkoihin haetaankin jo van-
hempaa viked, Toki nuoremmille pitéd antaa paikka jossain vaiheessa. riippuu
tilanteesta.”

"Eldikkeelld tydssékdyvdd verotetaan liian ankarasti, koska esim. terveydenhuolto
alalla eldkeldisten keikkailu on Idhes “elinehto”. Pdivdn parin sijaisuuteen on hankala
saada ketddn ja siksi me olemme niin kullan arvoisia. Ja, kun tietdd tilanteen on vai-
kea sanoa El, vaikka ei taloudellisen tilanteen takia tarvitsisi mennd. Siksi myds vero-
tuksen kohtuullisuudella, voisi meitd kannustaa.”

"Yhteiskunnan, sekd tybdnantajien on syytd antaa mahdollisuus niille virkeille terveil-
le eldikeldisille tydmahdollisuus., jos vain haluavat tyéskennelld. Useinhan eldkeldii-
set haluavat juuri niitd osa-aikatéitd, jotka eivdt kovasti houkuttele muita, joka on
ymmidirrettdvdd koska osa-aika tydlld ei eld, ellei ole myds muuta tuloa. Tuommehan
me myos verotuloja. Eléikeldisten tyévero on tdysin pdin Brinkkalaa. Itsekin, joka
teen talvella kaksi h per/pdivé palkka on vajaa 12 euroa/ h veroa menee alkuvuodes-
ta 22% ja esim. viime loppu vuonna nousi 28%, se on vddrin. Luulisi, ettd yhteiskunta
kannustaisi tekemddn tydtd. Ei tarvitse yhteiskunnan maksaa asumistukea ym. tu-
lonsiirtoja. Mindi itse koen suurta tyytyvdisyyttd, olen edelleen tarpeellinen. Tyé pitdd
virkednd, tuo ryhtid sopivasti pdivdcdn. Toivon, ettd terveyttd riittcd.”

“Terveydenhuoltoalan eldkkeelld oleville ammattilaisille on tyévoimapulan vuok-

si tarjolla tyokeikkoja. Mielelldni olisin vield tydeldmdssd, mutta mistd edes kyselen?
Olen kaivannut seniori-ikdisten "tyonvdilitystoimistoa” Piddn myds ristiriitaisena,
ettei lainséddcdnto osaltaan tue eldikeidn nostamista 68:sta 70:een (mm. oikeustoi-
mikelpoisuus). Kansallinen ikdohjelma korostaa ikédntyvien toiminnallisuutta ja
vapaaehtoistyétd. Eldikkeelle jéiditydni olen tehnyt aktiivisesti vapaaehtoistyété kah-
dessa eri yhdistyksessd kahden vuoden ajan. Vuoden 2021 alusta palaan takaisin
vapaaehtoiseksi. Piddn siitd, mutta pakostakin mieleeni nousee tunne vihempiar-
voisuudesta. Olen vapaaehtoinen ja yhdistyksen tyontekijéit ovat ammattihenkildi-
ta. Siitdkin huolimatta, ettd osaamiseni ja kokemukseni ovat moninaisemmat. Olen
voimavara, mutta en kuitenkaan ole. Haluaisin enemmdin. Kiitos, ettd Idhditte selvit-
tdmddn asiaa”

"Pddkaupunkiseudulla on runsaasti tarjolla osa-aikatydtd myds eldkeldisille. Palk-
kataso ei ole kovin korkea. Tyon merkitys on enemmdnkin siind, ettd se rytmittdd
pdivdd, voi tavata ihmisid ja tehdd merkityksellistd tydtd toisten hyvdksi eli palvella
esim. vammaisia tai vanhuksia. Lisciksi toimin vapaaehtoissovittelijana, josta saa ve-
rottoman juttukohtaisen korvauksen ja jatkuvan laadullisesti erittdin hyvddi lisckou-
lutusta. Sovittelu on luovaa ongelman ratkaisua ja ihmisten kanssa toimimista”



“Nykyisin on edelleen vallalla vanha kolmikanta-ajattelu (ihminen opiskelee, kéiy
toissd ja on sitten eldkkeelld). Opiskelun ja tydn raja on lieventynyt, mutta tyén ja
eldkkeen raja on yhtd jyrkkd kuin ennenkin. Mistd mahtaa johtua, ettdi sillé hetkelld,
kun ihminen sulkee viimeisen kerran tydpaikkansa oven takanaan, hdnen osaami-
sensa ja kokemuksensa nollautuu ja hénestd tulee ongelmajcitettd.

Eldkeldisiin kohdistuu reservaattiajattelu. “lhan kiva, kun teilld on kerho- ja muuta
toimintaa ja olette pirteitd, mutta pysykdén herran tdhden niissé omissa porukois-
sanne, dlkddkd tulko sotkemaan tydssdkdyvien asioita, kun teistd ei ole muuta kuin
vaivaa. Tehdn kuormitatte sosiaali- ja terveyspalvelut, romutatte huoltosuhteen ja
kestdvyysvajekin on teiddn syytdnne!”

"Olisi korkea aika heittéid vanhat ajatukset romukoppaan ja siirtyd elinkaariajat-
teluun. Siind ihmisen ajankdyttd jakaantuu opiskeluun, ty6ssd kdyntiin ja va-
paa-aikaan. Eliikkeelle siirtyminen tarkoittaa ainoastaan ajankdyton suhteiden
muuttumista.”

"Yrittéiminen eldkkeelld on ollut paras ratkaisu ikind. "Pitdé vain tehdd minkdé kyke-
nee tekeen vaaditussa aikataulussa tuntiveloitus pohjalla.”

“Kun olen seurannut tdtd keskustelua ns. eldkeputken poistamisesta, ihmetttelen,
miten vield tydidssd olevat ihmiset eiviit ole endid kiinnostuneita tekemddn tyotd.

En yleistd tdtd, mutta haastatteluissa otetaan juuri téllainen esille. Sanotaan ettd
eiké riitd ettd on tehnyt jo pitkdn tyéuran. Mind olen ollut tyéeldmdissd 18- vuotiaas-
ta ldhtien. Kouluttautunut vdlilld lisdd, mutta tehnyt aina tydtd. Minulla on perhe ja
heiltd olen saanut tukea kéyda vield tdissd. He vdlilld toppuuttelevat ja kysyvdit jak-
sanko varmasti tehdd sitd vield.”

"Asuminen ym pddkaupunkiseudulla niin kallista, etté yksineldvdn hyvdtkddn eldke-
tulot eiviit tahdo riittdad. Eldke- ja ylimddirdisten tulojen verotusta tulisi ehdottomasti
laskea”

“Verotus on aivan liian kovaa yksin asuville ja lisciksi sekin, ettd kun elcikkeelldi ei
tule toimeen, niin téité on pakko etsid. liscksi olen paljon kuullut mummien keskus-
telua joulusta ja siitd, ettd kun ostetaan velaksi lahjoja lastenlapsille ja sitten taas
kuukausia maksetaan niitd. tdhdnkin saisi antaa vinkkejd, ettd ei tartteisi velkaan-
tua sen vuoksi, kun jo muutenkin on menot suuremmat kuin tulot, ilman lisdansi-
oita. suomessa ei koskaan pddistd siihen, ettd naisten palkat saavuttaisivat miesten
palkkatason.”



3. YHTEENVETO JA PAATELMAT
Halu tehda tyota on edelleen suuri

Elakelaiskysely osoittaa, etta merkittava osa elakeldista olisi viela valmis teke-
maan toita elakkeen ohella. Tydnteon koetaan antavan sisaltoa elamaan ja so-
siaalisten suhteiden merkitys oli suuri tydnteossa. Ne, jotka tekevat toita elak-
keelld ollessaan, kokevat tydnantajien suhtautuvan heihin hyvinkin positiivisesti.
Osa vastaajista kokee, etta elakelaisille pitaisi olla erityisesti elakelaisille suun-
nattuja rekrytointipalveluja, jotka ovat nimenomaan erikoituneet elakeldisten
tyonvalitykseen.

Selked enemmisto vastaajista haluaa tehda osa-aikatyota tai maaraaikaisia keik-
ka- tai projektitoita. Nain tyonteosta ei muodostu liilan kuormittavaa ja voi va-
paasti jarjestella muita menojaan.

Osalle vastaajista tydnteon motiivi on se, etta pienella elakkeella ei tule toimeen.
Moni haluaa lisaansioilla my0s tukea lastensa eldamaa. Monille lisdansio antaa
myds mahdollisuuden matkusteluun seka asumisviihtyvyyden parantamiseen.
Kuitenkin aiempien tutkimusten mukaan pienituloiset eldakeldiset hakeutuvat
keskimaarin vahemman to6ihin.

Moni tydssa oleva eldakeldinen kokee verotuksen olevan liian ankaraa, joten tyon-
teosta huolimatta yhteiskunta ottaa liilan suuren osan ansiotuloista verotuksen
kautta. Tahan asiaan Elakeliiton toivotaan kiinnittavan huomiota.

Moni vastaajista korostaa eldkeldisten tydonteon myonteista vaikutusta kansanta-
louden nakdkulmasta. Taman vuoksi yhteiskunnan kannattaisi kannustaa tyonte-
koon verotusta keventamalla. Elakeldisten tyonteko voisi helpottaa myds ala- ja
yrityskohtaista tyévoimapulaa.

Mielenkiintoista on myds se, etta moni ryhtyi tekemaan tyota yrittdjana tai jatkoi
yritystoimintaansa eldkeian saavuttamisen jalkeen.

Alueellisesti vastauksissa ilmenee, ettd paakaupunkiseudulla pientuloisen ela-
keldisten on vaikeampi tyollistyd, vaikka siella on enemman tydpaikkoja tarjolla.
Maaseutumaisissa kunnissa tyota on tarjolla vahemman, mutta yrittajyys on siel-
Ia yksi mahdollisuus tyollistaa itsensa.

Kielteisesti vaikuttavat tekijat elakkeen ohella tehtavan tyon
halukkuuteen

Yhden selkean ryhman vastaajista muodostavat ne henkil6t, jotka kokevat, ettei
elakeldisten ole syyta tehda toita elakeidn saavuttamisen jdlkeen sen takia, ettd
he vievat nuorilta tydpaikkoja ja ndin estavat nuoria tyollistymasta.



Moni vastaajista kokee, ettd kired verotus ei kannusta tyontekoon eldakkeen ohel-
la. Avoimissa vastauksissa nousee esiin my0s se, etta tdéiden saaminen voi vai-
kuttaa asumistukeen. Sosiaaliturvauudistuksessa talldiset "kannustinloukut” tu-
leekin huomioida. Osa my0s kokee, etta tydnantajien asenteissa on korjaamisen
varaa, silla ikaantyneiden tyontekijoiden ei uskota olevan riittavan tehokkaita
tyontekijoitda nuorempiin verrattuna.

Selked este tyonteolle on monelle vastaajasta heidan terveystilanteensa, jonka
vuoksi katsotaan, ettei enda jaksa tehda tyota. Avovastauksista kuitenkin ilme-
nee, ettd osa vastaajista kokee tydnteon parantavan omaa mielenterveyttadn ja
he ovat siksi valmiita tydskentelemaan viela eldakeidssa. Moni kokee my6s ansain-
neensa eldkkeellad olon pitkan tyouran jalkeen. He haluavat panostaa vapaa-ai-
kaansa ja matkustella sekd nauttia lastenlasten kanssa yhdessaolosta.

Elakeldisten tyollistamismahdollisuuksista on lisattava
kannustavuutta ja viestintaa

Kyselyn selkedna johtopaatoksena on se, etta mahdollisuudesta tyoskennella
elakkeelld on tehtava yhteiskunnassa selkea tavoitetila, jota on eri kannustein
syyta edistaa. Elakeldisten tydmahdollisuuksien lisédaminen hyodyttad myos koko
kansantaloutta. Informaatiota tyonteosta eldkkeelld on myds selkeasti lisattava.

Yhteiskunta voi kannustaa elakkeen ohella ty6skentelemista lieventamalla vero-
tusta seka edistamalla osa-aikatyon mahdollisuuksia.

On myos edistettava sellaisia toimintamalleja, jotka helpottavat ty6ta haluavien
ikdihmisten ja tyonantajien kohtaamisia. Tassa voisi yksi mahdollisuus rakentaa
tehokas sahkdinen alusta, jossa halukkaat tyonhakijat ja tydnantajat voivat esi-
tella osaamistaan seka tydmahdollisuuksia. Tahan Elakkeelta toihin -hanke antaa
hyvat mahdollisuudet.
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