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ELAKELIITON LEHTIMAEN YHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020

1. Yhdistyksen tarkoitus ja tehtdvét
Yhdistyksen tarkoituksena on eldkeldisten ja eldketurvaa tarvitsevien henkildiden
henkisten ja aineellisten etujen ja oikeuksien valvominen seké heidin sosiaalisen
turvallisuutensa ja hyvinvointinsa edistiminen.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys toimii jasentensd yhdyssiteend, ohjaa heiti
sosiaalisen asemansa parantamiseksi sekd henkisen ja fyysisen kunnon ja vireyden
yllapitamiseksi. Yhdistys tekee aloitteita ja esityksid kunnan paittaville elimille riittdvien
palvelujen turvaamiseksi. Yhdistys kehittdd ja jérjestad virkistys- ja kulttuuritoimintaa,
vapaachtoistoimintaa seka tiedottaa loma- ja kuntoutusmahdollisuuksista.

2. Yhdistyksen kehittdminen
Elédkeliiton suunnitelmakaudelle 2019 — 2024 hyvéaksymaén toimintaohjelman visiona on,
ettd Eldkeliitto on ajassa eldva eldkeldisten ja ikddntyneiden oikeuksien arvostettu
puolustaja ja ikdystdvéllisen Suomen rakentaja. Toimintaa ohjaavina arvoina ovat
inhimillisyys, ikdystédvillisyys, tasa-arvo, yhteisvastuu ja osallisuus. Eldkeliiton
Lehtimden yhdistysté kehitetddn toiminta-alueella tavoitteena ikdystévéllisuuden seké
eldkeldisten ja eldketurvaa tarvitsevien sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin
lisddntyminen. Toimintaa ohjaavat Eldkeliiton hyvédksymaét arvot.

3. Hallinto, yhteistyd ja edustukset
Yhdistyksen pditéntivaltaa kiyttdd yhdistyksen kokoukset. Kevitkokous pidetdéin ennen
maaliskuun loppua ja syyskokous loka-marraskuussa. Toimeenpanovaltaa kayttaa
yhdistyksen hallitus, johon kuuluu vuodeksi valittava puheenjohtaja ja 12 jasentd, jotka
valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Sekd puheenjohtajan ettd hallituksen jidsenen
yhtdjaksoinen toimikausi on korkeintaan kuusi vuotta.
Yhdistyksen kevitkokouksessa sytytetddn kynttildt edellised vuonna kuolleiden jdsenten
muistolle. Syyskokouksessa muistetaan toimintavuonna 80 vuotta tdyttévid jasenid.
Hallitus kokoontuu 5 - 7 kertaa vuodessa. Lisédksi yhdistykselld on toimikuntia, joiden
vastuulla on toiminta-alueensa tehtévista ja tapahtumista huolehtiminen.
Yhdistys kuuluu Elédkeliittoon, joka on Suomen suurin, sitoutumaton eldkeldisjirjesto, seka
Eldkeliiton Eteld-Pohjanmaan piiriin. Kuusiokuntien tai Jarviseudun yhdistysten kanssa on
kokoontuminen kaksi kertaa vuodessa seké yhteisid tapahtumia. Piirin kevét- ja
syyskokouksiin osallistutaan. Yhdistykselld on edustaja piirihallituksessa, hyvinvointi- ja
kulttuuritoimikunnissa.
Yhdistyksen edustaja toimii tilld hetkelld myds Eldkeliitossa yhdistyskehittdjéna.

4. Yhdistystoiminnan kehittdminen
Vuoden 2020 keskeisené tavoitteena on toiminnan kehittdminen niin, ettd se houkuttelee
mukaan my0s eldkeikdd 1dhestyvid ja muita nykyistd jdsenkuntaa nuorempia henkil6ita.
Potentiaalisten uusien jdsenten toiveita ja tarpeita pyritdin kartoittamaan esimerkiksi
rankiviikon tilaisuuksissa ja eri tapahtumissa.
Toiminnassa otetaan huomioon eri-ikéisten tarpeet. Jasenkunnasta 25 % on syntynyt 1920
—ja 1930-luvuilla, 1940- ja 1950-luvuilla syntyneitd on 71 %.



2. Jaseniston ikddntyessd vuosittainen luonnollinen poistuma on kasvanut. Uusien jdsenten
hankkiminen alueella, jonka viesto vihenee, on haasteellinen tehtidva. Yhdistyskehittéjat
tulevat jérjestimédn ideointipdivié ldhialueen yhdistysten kanssa teemana “Houkutteleva
yhdistys”.

5. Kulttuuri-, koulutus-, hengellinen ja liikkuntatoiminta
Yhteistyokumppanina Eldkeliitolla on v. 2020 Aivoliitto, jonka edustajia pyydetdén
koulutustilaisuuksiin. Koulutustoiminta tapahtuu piaiasiassa Maaseudun Sivistysliiton
tuella. Paikallisina yhteistyokumppaneina toiminnassa kappeliseurakunta, Alajdrven
Vapaa-aika- ja sivistystoimi, Lehtiméki-Seura, Lehtimiden Kulttuuriyhdistys, LC
Lehtiméki, Lehtimden Jyske, Lehtimden Urheilukalastajat, Rannankylan kylayhdistys,
Lehtimden Silmu ja SPR, Jérvi-Pohjanmaan kansalaisopisto seké Ikioma.

5.1 Kulttuuritoiminta
Teatterimatkoja tehddén seka kevit- ettd syyskaudella. Réankiviikolla jarjestetdan
yhteislauluilta, yhdistyksen toimintaa esittelevé tapahtuma sekéd hautausmaakévely ja
sithen liittyvd musiikkihetki kirkossa. Sokkoretki tehddédn kesidkaudella yhdistden retkeen
historiallisia ja kultturellisia elementtejd. Osallistutaan piirin jérjestimiin
kulttuuritapahtumiin ja piirin 45-vuotisjuhlaan.
Huhtikuussa jarjestetdén Iloisen iltapdivén tanssit” Onnen Kivessd. Syyskaudella
jérjestetddn tanssit Kirkonkyldan nuorisoseurantalolla ja OnnenKivessa.

5.2 Koulutus
Yhdistyksen toimijoiden osallistumista Eldkeliiton ja piirin jarjestdmiin sekd muihin
toimintavalmiuksia lisddviin koulutustilaisuuksiin tuetaan .
Kuukausikoontumisien yhteydessa jarjestetdén luentoja, joille késitellddn ajankohtaisia
kuntoutukseen, psyykkisen ja fyysiseen hyvinvointiin, sosiaaliturvaan ja ajankohtaisiin
aiheisiin liittyvid teemoja.
Jéarjestetddn eri aiheisiin keskittyvid kursseja yhteistyossd Maaseudun Sivistysliiton kanssa.
Virikevaraston kéyttdjille jarjestetdén koulutusta, joka lisdd valmiuksia hoivakotikdyneihin.
Musiikista toiminnassa eri ikdisten kanssa esimerkiksi voimaannuttavana elementtini
ikdihmisille ja muistisairaille jarjestetddan koulutustilaisuuksia.

5.3 Hengellinen toiminta
Jarjestetddn tiekirkkopéivystys keséd-elokuussa Lehtiméen kirkossa ma - pe klo 11 - 16.
Péivystyksen aluksi jirjestetdén luento kirkon historiasta, taideaarteista ja seurakunnasta.
Osallistutaan vapaaehtoistoimijoiden kanssa eri tapahtumien jirjestdmiseen kuten
”Matalan kynnyksen messuun”, kirkossa avustamiseen ja hengellisiin tilaisuuksiin
osallistumiseen.
Jarjestetddn kappeliseurakunnan kanssa ”Vanhemman véen joulujuhla”.
Osallistutaan alueen yhdistysten kirkkopyhainn seka piirin kirkkopdivaan.

5.4 Liikunta- ja hyvinvointitoiminta
Liikunnan merkityksen korostamiseen sekd oman hyvinvoinnin lisdédmisessé etti
vapaachtoistyOssd vanhusten ja muistisairaiden kanssa toimittaessa kiinnitetdédn erityisté
huomiota. Liikuntatoimintaa kehitetdédn niin, ettd myos yhdistykseen liittyvit vasta
eldkkeelle siirtyneet 10ytavit mielekkddn, yhteisen harrastuksen.
Liikuntakerhoina jarjestetddn koppis-lentopallo viikottain talvikaudella Nuorisoseuran
talolla ja kesdlld Suninsalmen kentéll4, eldkeldisten lemped -jumppa Nuorisoseuran talolla
talvikaudella, keilaus viikottain Alvariinassa, kuntosaliryhmét kaksi kertaa viikossa ympéri



vuoden. Myos Pickleball-ryhmé kokoontuu Nuorisoseuran talolla. Kesékaudelle 3.
suunnitellaan molkkykerhoa.

Jérjestetddn toimintavuonna 1 — 2 kylpyldmatkaa ldhialueen kylpyloihin.

Terveys- ja liikkuntakursseja jirjestetdin sekd kevét- ettd syyskaudella. Valkealammella
jarjestetdén liikuntatapahtuma, jonne kutsutaan mukaan l&hialueen yhdistysten jésenia.
Omaehtoiseen litkkuntaan kannustetaan jakamalla liikuntakortteja ja palkitsemalla kortin
palauttaneita. Yhteistyotd tehdddn osallistumalla mm. Silmun vesijumppaan.

Alajarven kaupungin hyvinvointikertomukseen pyritddn saamaan tiedot yhdistyksen
tekemadsti hyvinvointia edistdvastd toiminnasta.

5.5 Eldkeliiton juhlavuosi
Elidkeliitto on perustettu 26.2.1970 ja tiyttdd 50 vuotta. Juhlavuoden teemana on
”Sukupolvien ketjussa”. Yhdistys osallistuu juhlavuoden “’Taito perinndksi-kampanjaan”
yhteistydssé Taimelan koulun kanssa. Perinnepéivin aikana koululaisille opetetaan
perinnetaitoja koulun opetussuunnitelmaan sopivista aiheista. Opetustilanne
dokumentoidaan joko kirjoittamalla tarina kuvineen tai videoimalla pieni patka.
50-vuotisjuhlapdiviani 26.2. klo 14 - 16 seurataan Finlandia-talossa jirjestettivéa juhlaa
internetin vilitykselld palvelutoimiston auditoriossa omassa juhlassa.

6. Vapaaehtoistoiminta
Elédkeliiton vapaaehtoistoiminta jatkuu yhdistyksen keskeisend toimintana.
Vapaaehtoistoimijat eli apuset kokoontuvat ryhmévastaavan johdolla pari kertaa vuodessa
suunnittelemaan toimintaa, johon kuuluvat koti- ja laitoskdynnit, asiointiapu ja
puhelinkontaktit.
Vapaacehtoisten verkoston kolmen toimintatiimin kanssa jérjestetddn kerran kuukaudessa
viriketuokio jokaisessa paikkakunnan hoivakodissa kevit- ja syyskaudella. Yhdistys
suurimpana toimijana vastaa toiminnan koordinoimisesta.
Yhteistoimintaa paikkakunnan vapaaehtoistoimijoiden verkoston ja kotihoidon kanssa
kehitetddn edelleen. Verkostoon kuuluvat Eldkeyhdistyksen lisdksi kappeliseurakunta, SPR
ja Silmu. Yhteistoimintatapahtumina jérjestetdén iltamat iltapdivallda Wilhelmiinassa,
ulkoilu- ja teemapdivid hoivakodeissa sekd matalan kynnyksen messu kirkossa.
LC-Lehtiméden kanssa osallistutaan ditienpdivatervehdyksiin hoivakodeissa huolehtimalla
kukkien hankkimisesta.
Muistatkos-kerhosta Hopeahovin kerhohuoneella huolehditaan kerran kuukaudessa.
Vuonna 2017 hankitun Virikevaraston siséltdd kehitetddn edelleen yhteistyossa
vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Varastoon hankitaan uutta materiaalia. Jarjestetdin
koulutusta vilineiden kdytostd. Vapaaehtoistoimijoille jarjestetdan virkistys- ja
koulutustilaisuuksia.
Vapaachtoistoimijat allekirjoittavat sitoumuksen osallistumisesta ja tiyttévat
vapaachtoistoiminnan kortit toiminnastaan. Toimijoista pidetddn luetteloa ja toimijat
kuuluvat Elédkeliiton tapaturma- ja vastuusvakuutuksen piiriin.

7. Tiedottaminen
Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan jésenkirjeelld, yhdistyksen kotisivuilla ja facebookissa,
paikallislehtien seurat toimii -palstoilla, Lehtiméelld tapahtuu tapahtumakalenterissa
netissi, tiedotteilla kauppojen, pankin ja kylien ilmoitustauluilla, jakamalla tiedoitteita
tapahtumissa ja tapaamisissa. Tdrkedd on myos henkilokohtainen viestinté
“puskaradiossa”. Yhdistyksen kotisivua ja facebook -sivustoa paivitetdin.
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8. Vaikuttaminen

Eldkeliiton vaikuttamisen strategian tavoitteina ovat pienituloisten eldkeldisten aseman
parantaminen, ldhipalveluiden turvaaminen seka ikééntyneiden yksilollisié tarpeita
vastaavan asumisen, hoivan ja kuntoutuksen turvaaminen seka sdhkdisten palveluiden
ikdystavallisyyden ja helppokéyttdisyyden edistiminen. Luontoldheisyys ja vapaaehtoistyd
ovat ldhipalveluiden voimavara.
Toiminnassaan yhdistys pyrkii vaikuttamaan niin, ettd ldhipalvelut sdilyvét ja kehittyvit
toiminta-alueella ja ettd ikddntyvien monimuotoiset asumistarpeet otetaan huomioon
asuntorakentamisessa, kaavoituksessa ja palvelujen jarjestaimisessd. Yhdistys jirjestda
digiopetusta- ja -ohjausta ikdihmisille pienryhméopetuksena ja henkilokohtaisena
ohjauksena niin, ettd valmiudet kiyttda digitaalisia palveluja lisddntyvét. Samalla
vaikutetaan my®os niin, etté kaikille turvataan mahdollisuudet palvelujen kéyttdmiseen
tietoyhteiskuntataidoista riippumatta.
Tuomme esille paikkakunnan eldkeléisten ja ikdihmisten asioita muun muassa
vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa, joissa yhdistykselld on edustajat.
Valtakunnallinen vaikuttaminen tapahtuu eldkeldisliittojen etujérjeston EETU ry:n kautta.
Vanhusten viikolla lokakuussa pyritddn jarjestimadn yhteisty0ssa eri jérjestojen ja
kaupungin toimijoiden kanssa vanhusten ajankohtaisiin asioihin liittyva tapahtuma.
Sosiaali-ja terveydenhuollon uudistuksen etenemisti seurataan osallistumalla aiheeseen
liittyviin info- ja koulutustilaisuuksiin ja tuomalla esille tulevat haasteet kotikaupungin
paattdjien ja virkamiesten tietoon.

9. Talous

Yhdistyksen tarkeimmat tuloldhteet ovat jasenmaksut, Iloisen iltapéivén tanssit”,
Jouluviestin myynti ja ilmoitukset sekd Maaseudun sivistysliiton kurssi- ja luentotulot.
Suurimmat kulut muodostuvat jasenhuollosta kuten huomionosoituksista, harrastus- ja
virkistystoiminnan jirjestdmisestd ja koulutuskuluista.

Avustusanomuksia tehdddn muun muassa Alajirven sivistyslautakunnalle ja vapaa-
aikatoimelle. Tapahtumissa jérjestetddn arpajaisia.

Jasenhankinnan tehostaminen ja yhdistyksen vetovoimaisuuden lisddntyminen ovat
yhdistyskehittdmisen painopistealue toimintavuonna.

10. Tulevaisuuden ndkymét ja arviointi

Eldkeliiton Lehtiméden yhdistykseen kuuluu noin 400 jésentd, mikd on 26 % Lehtiméden
alueella asuvista henkildistd. Haasteena on alueen vikimédarin vihentyminen, véeston
ikddntymisestd johtuva luonnollinen poistuma ja toimintakykyisten henkiléiden
muuttaminen kasvukeskuksiin. Jasenistoon tulee pyrkid saamaan juuri eldkkeelle siirtyneiti
ja ldhiaikoina eldkevoityvid henkil6itd kehittdmalld toimintaa niin, ettd se kiinnostaa ja
tarjoaa mahdollisuuksia myds nuorille eldkeldisille. Ikddntyneen jaseniston hyvinvoinnista
ja kuulluksi tulemisesta huolehditaan muun muassa vapaaehtoistoiminnalla ja
verkostoyhteisty6ll4 eri jérjestojen kanssa.

Yhdistyksen tavoitteena on vaikuttaa niin, ettd jokainen saa “eldmaéltd enemméan” omien
voimavarojensa ja tarpeidensa mukaan.

Alajarven Lehtiméelld 31.10.2019

Elédkeliiton Lehtiméen yhdistys



Elikeliiton arvot:

Inhimillisyys

Huomioimme toiminnassamme ihmisen ja hidnen tarpeensa. Talous on taustalla vaikuttava
reunaehto. Tunnustamme, ettd inhimillisyyteen kuuluvat myos virheet. Annamme anteeksi
ja opimme virheistimme.

Ikaystivillisyys

Huomioimme ikddntymisen tuomat erityispiirteet toiminnassamme. Kehitimme oman toi
mintamme ja tilojemme esteettomyytta.

Tasa-arvo
Huomioimme tasa-arvon eri nikokulmat. Eldkeliitossa ketddn ei syrjita.
Yhteisvastuu

Eldkeliitossa kaikki tukevat toisiaan. Kannustamme jisenpiirejamme ja niiden yhdis
tyksid aktiiviseen yhteistyohon. Vain yhdessé toimien voimme vaikuttaa ym-
paristodmme ja yhteiskuntaan. Kaikki pidetddn mukana.

Osallisuus

Ikddntyneet ovat aktiivisia yhteiskunnan jdsenid ja oman eldménsé asiantuntijoita.
Meilld jasenisto ja henkilosto tulevat kuulluksi.

HALLITUS JA VASTUUHENKILOT V. 2019

Puheenjohtaja Ulla Jokinen 050 361 8692, ulla.jokinen(at)pp.inet.fi
Varapuheenjohtaja Jari Méenpdd 0400 772 215 j.j.maenpaa (at)suomi24.fi
Matkavastaava, yhdistyskehittija Eija-Liisa Keskinen 0400 887 489
eijaliisa_keskinen(at)hotmail.com

Sihteeri, koulutusvastaava Sisko Halonen 0400 569 169 siskohalonen107(at)gmail.com
Kuntosali- ja liikunta Kaija Ala-Mattinen 0400 602754 kaija.alamattinen(at)hotmail.com
Jisenasiat, rahastonhoito Harri Pihlaja 040 5662681 harri.pihlaja(at)japo.fi

Jisen koppis Liisa Nygérd, 050 3091 609, liisa.nygord@gmail.com

Emiinta Anni Vuorela 040 527 4172 anni.vuorela(at)pp.inet.fi

Jisen Raili Anttila 040 843 5536

Jisen Jouko Nimeton, 040 0165 484, jouko.nimeton(at)gmail.com

Jisen , leikekirja Anita Rikala 040 585 7734 veikkorikala(at)gmail.com

Jisen Eila Vilisaari 0400 121 194 eila.valisaari(at)kuusnetikka.fi

jasen Marja-Leena Suni marja-leena.suni(at)japo.fi 040 514 6474

Vapaaehtoistoiminnan vastaava Riitta Méenpéa 040 534 8355 maenpaa.riitta(at)suomi24.fi
Liikuntavastaava Helena Keisanen 044 5489 522, helena, keisanen@netikka.fi
Ohjelmavastaava Juhani Puolivili 040 0664 450 juhanipuolivali(at)gmail.com

Keilaus Raimo Rajala 0407077 125, raimo.rajala@gmail.com






