‘ Elskeliitto

Vanhusneuvostot toimijana



Elakeliiton

vanhusneuvostoselvitys
2017 - 2018

Vastattu 139 neuvostosta 14 piirin alueelta
Webropol-kysely on kesken

Kysytty kurssin yhteydessa yhdistysten kautta:
vhteys kunnan vanhusneuvoston jaseneen,-
puheenjohtajaan —kunnan vastuuhenkil66n (toivottu
kasiteltavan jos mahdollista neuvoston kokouksessa)
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1. Onko vanhuspalvelulain mukainen neuvosto (@ celiitto
nimetty talle kaudelle?

139 vastasi
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Kylla, neuvoston nimi?

Kylla, yhdistetty vammaisneuvoston
kanssa, nimi?

Kyll&, vanhusneuvosto on yhteinen
naapurikuntien kanssa, minka?
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2. Mista elakelaisjarjestodista vanhusneuvostossa on edustus?
139 vastasi
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Elakeliitto

Eldkkeensaajien keskusliitto
EKL

Elékelaiset ry

Kansalliset Seniorit

Kristillinen Elakeliitto

Svenska pensionarsforbundet

Jostain muusta? Mista?

Muita tahoja: mm. muut eldkelaisjarjestott, veteraani-, omaishoitaja, muisti-, sydan-, asukas- ja kylayhdistykset (toiminta), SPR, seurakunta.
Kunnan edustajat: mm. k-hallituksen, soten-, kulttuuri-, liikunta-ja teknisen toimien edustus.
Vastaavahenkild, esim. vanhuspalvelujohtaja ja sihteeri kunnasta.



138 vastasi

3. Onko yhdistysten edustajilla varajasenet? <@keliitto
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Kylla
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4. Asetettiinko vanhusneuvoston elakelaisyhdistysten jasenet (@keliitto

132 vastasi
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ikdantyneiden
asiantuntijaryhmana?

puoluepoliittisin perustein?




6. Hallintoelin, jonka yhteydessa vanhusneuvosto toimii?

139 vastasi

Kunnanhallitus

Joku muu, mika?

Sote- tai
hyvinvointikuntayhtyma
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7. Kysymyksia vanhusneuvoston kaytannoista

Elakeliitto

136 vastasi

Kylla Ei Yhteensa Keskiarvo
Onko vanhusneuvostolla 112 18 130 1,14
toimintasaanto?
Maksetaanko 118 17 135 1,13
kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset?
Onko vanhusneuvostolla 91 33 124 1,27
toimintamaararaha? Jos
on, mikd on summa/vuosi?
Vanhusneuvostolla on 81 30 111 1,27
vastuuhenkil6 ja sihteeri
kunnasta?
Vanhusneuvostolla on vain | 55 34 89 1,38
sihteeri kunnasta?
Onko vanhusneuvosto 92 33 125 1,26
esitelty kunnan
kotisivuilla?
Onko vanhusneuvostolla 50 77 127 1,61
painettu, jaettava esite?
Yhteensa 599 242 841 1,29




8. Onko kunnassa/kaupungissa tehty vanhuspalvelulain <@ celiitto
mukainen ikdantyvien palvelujen riittavyyden ja laadun

mukainen vuosiarviointi edellisella tai talla kaudella?

121 vastasi

Kylla

Ei




10. Jos vuosiarviointi on tehty, osallistuiko <@ celiitto
vanhusneuvosto siithen?

95 vastasi

Kylla, vime kaudella

Kyll&, talla kaudella

Ei




9. Onko kunnalla’/kaupungilla vanhuspalvelulain mukaista dy
. o . L . Elakeliitto
valtuuston hyvaksymaa suunnitelmaa ikaantyneiden
tukemiseksi?

121 vastasi

Kylla

Ei
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10. Jos suunnitelma on, osallistuiko vanhusneuvosto

sen kasittelyyn?
91 vastasi
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11. Onko edellinen vanhusneuvosto paassyt vaikuttamaan dy
o . T . o Elakeliitto
Ikaantyneiden palveluihin ja elinoloihin? ,

133 vastasi
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Kylla
Jossain maarin

Ei

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla tai jossain maarin,
kerro lyhyesti miten?

Seuraavana kooste 104 avoimista vastauksista



Avoimista vastauksista |Ooydetty: ( Elzkealiitto

Valtaosa vastaajista 85 % koki kykenevansa vaikuttamaan, tal
alnakin jossakin maarin ikaantyneiden palveluihin ja elinoloihin

Ainoastaan 15 % koki, ettei pystynyt vaikuttamaan asioihin

Asiat, joihin pystyttiin vaikuttamaan ovat paaosin pienia, mutta
kuitenkin tarkeita arjen asioita ikaantyneille

On my0s neuvostoja, jotka paasivat vaikuttamaan
suunnitelmaan ikaantyneiden tukemiseksi, vuosiarviointiin,
kaavoitukseen ja rakentamiseen seka uuden kuntalain
mukaisen strategian kasittelyyn



Avoimissa vastauksissa oli eniten mainittu seuraavia vaikutusteemoja

1.

Liikkuminen ja liikennejarjestelyt (likenneturvallisuus, matkakortit, kaavoitus,
vanhuskuljetus ja auraus)

Esteettomyys, saavutettavuus (portaat, tekniikka, lumenauraus, suojatiet, invapaikat,
levahdypenkkeja, kasitukia, luiskia, rollaattoripolku, pankki, kauppa, apteekki)

Terveyspalvelut,(paikkamaarat, suihkut, lukot, ateria-ja kotipalvelut ja laakariin paasy,
hoidon kehittdminen, vanhusneuvola)

Tyontekijoiden saaminen ikdantyneiden pariin: (hoidon mitoitus, viriketoiminta,
hyvinvointikoordinaattori, sairaala-avustaja yms.)

Toimintatiloja, alueita ja asuntoja ikaantyneille (senioripuistot, kerhotilat, uimahallit,
kuntosalit, penkit puistoon, palvelupiste, palveluasunnot, uusia liikuntapaikkoja, kirjastot yms.)

Lausuntoja ja kannanottoja (kaavoitukseen, vanhainkotiin, vanhustyohon, hyvinvointi
suunnitelmaan, liikkuntapaikkoihin, likenteeseen, ikapoliittinen ohjelmaan, kaupunkiohjelmiin
yms.)

Erilaisia tapahtumia (Vanhustenviikko, virkistystoimintaa, messuja, koulutuksia,
tilaisuuksia, kokouksia, kylakierros

‘ Elakeliitto



Mita muuta haluat sanoa vanhusneuvostoista

Plussaa

Moni raportoi hyvin toimivasta ja aktiivisesta vanhusneuvostosta, jossa
jasenet ovat sitoutuneita ja motivoituneita.

MyOs kunnan edustajat neuvostossa ovat naissa paikkakunnilla
Kiilnnostuneita ja aktiivisia.

On tutustuttu kunnan toimintaan ja kuultu asiantuntijoita. Ollaan
tyytyvaisia yhteisty6hdn kunnan eri sektoreiden kanssa ja koetaan,
ettd neuvosto tulee kuulluksi. Lausuntoja pyydetaan kiitettavasti.

Elakelaisjarjestdjen keskinaista yhteistyota kuvataan hyvaksi ja esim.
puheenjohtajuus on ollut vuorotellen nailla.

Strategiat ym. on kunnossa ja toimintasuunnitelmat tehty ja vahvistettukin
kunnan elimissa.

‘ Elskeliitto



Miinuksia

Toisaalla koetaan, etta toiminta on vahaista tai hakee viela uomiaan.
Vanhusneuvoston esittamat asiat eivat saa huomiota.
Koetaan, ettd on paljon alkuhankaluuksia ja kaynnistymisvaikeuksia

Tuntuu, ettel paasta vaikuttamaan. Asiat etenevat hitaasti, tai niihin ei
vastata. Tieto ei kulje.

Yhteisty6ssa kunnan viranhaltijoiden ja luottamustoimissa olevien kanssa
on paljon parannettavaa ja virkamiehet tekevat paatokset [kuulematta
neuvostoal.

Koetaan, ettel vanhusneuvostoa arvosteta eika kuunnella, kaivataan
kriittista keskustelua.

Kuntaliitosten vaikutuksista jarjestaytymista/kehitysta hidastavana
Kuvataan monissa vastauksissa.

Arvostus ja tunnettuus vaihtelee kuntien valilla paljonkin,
monissa kuitenkin tendaan toita asian eteen.

'!Elékeliitto



Elakeliiton Kunta olemme me -
vanhusneuvostoselvitys 2014 -2017 ja uusi selvitys

2017-2018 osolttl, etta:

On kuntia, joissa
vanhusneuvostoja
arvostetaan ja kuullaan

Neuvostolla on
toimintakulttuuri

On kuntia, joissa
neuvosto sivuutetaan
lahes kokonaan tai

Toiminta on vain
muodollista, pari kokousta
vuodessa, terveiset ja
siin& kaikki.

[_;Eléil<eliitto
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Yllattavan usein vanhusneuvosto sivuutettiin
ikaantyneille tarkeissa terveys- ja sosiaaliasioissa.
Tama oli leimaavaa ns. sote —kuntayhtymien alueilla.

Usein vanhusneuvoston kuuleminen on ollut muodollista
ja viranhaltijavetoista. Onnistumisiakin on ollut kuten
eraan vanhusneuvoston puheenjohtajan puheenvuoro

todistaa:

”Oli tilanteita, jossa neuvosto kuuli
viranhaltijaesityksid, mutta painospisteen siirtiminen
neuvoston kuulemiseen oli vaikeaa. Me péddtimme
muuttaa kédytdantod ja onnistuimme siind. Nyt meilta
kysytddn ja meitd kuunnellaan.”




Toimivan neuvoston tunnusmerkit, kyselyn, palautteen ja ( Elakeliitto
havaintojen mukaan

1. Vanhusneuvostolla on kunnallisen luottamuselimen asema M
- toimintasdaantd, maararaha, kokouspalkkiot ym. korvaukset

2. Neuvostolla on osaava puheenjohtaja ja jdsenet seka vastuuhenkilG/sihteeri
ja asioiden valmisteluapua kunnasta
- el puoluepolitikointia

2. Neuvosto tuntee toimintaympariston, ikaantyneiden palvelut ja -elinolot seka
uuden kuntalain- (osallisuus ja vaikuttaminen) ja vanhuspalvelulain mukaiset
tehtavat 5§ ja 6§ seka -lain tavoitteet

4. Neuvoston kokoukset on valmisteltu ja niitd on vuodessa riittdva maara 7-12.
- valmistelevat ty6ryhmat



5. Neuvoston toiminta on suunnitelmallista ja sita arvioidaan ( Elékeliitto
- Toimintasuunnitelma, -kertomus, maararaha

6. Yhteisty0 ja vuorovaikutus kunnan, taustayhdistysten ja kuntalaisten kanssa tiivista
- avainhenkil6t tunnetaan, asiantuntijaosallistuminen lautakuntien kokouksiin
- neuvosto jalkautuu ikdaantyneiden pariin

6. Neuvosto on panostanut tiedotukseen ja suhdetoimintaan
- Esite, kotisivu, uutisointi, infot, tapaamiset



. co g oo . =\
Neuvostoja talla kaudella puhuttaneet asiat: Elakeliitto

—

v'Terveyspalvelujen sdilyminen, sote, odotus, epavarmuus

v'Ikdantyneiden asuminen, kotipalvelut, muistiasia, yksindisyys
itsemaaraamisoikeus

v'Digitaalisuus- ja he, joilla ei ole nettiyhteyksia

v'Pankkipalvelut, seteli rahan saaminen

v'Apteekin ja kaupanpalvelujen sidilyminen

v Toimintatilat ja avustukset, kulttuuripalvelut

v'Liikkuminen ja lilkkenne

v'Maakuntauudistus, maakunnan vanhusneuvosto

v Profiilin nostaminen — tunnettavuuden lisddminen



Vanhusneuvoston on hyodynnettava uuden kuntalain
tuoma mahdollisuus:

osallisuus ja vaikuttaminen kuntalain keskiossa:

saantojen tarkoituspykalassa 1 §

valtuuston vastuu ov-keinoista 22 §
(mm. kuntalaisraati, osallistuva budjetointi)

-aloiteoikeus 23 §
-kansanaanestysaloite 24-25 §
- valkuttamiselimet (mm. vanhusneuvosto)
26-27 §
- viestinta 29 §
- 0sana laadittavaa kuntastrategiaa 37 §

{ Elakeliitto



Maakunnallinen vanhusneuvosto

Toimii ”"sateenvarjoperiaattella” ja yhteistyossa
kuntien neuvostojen kanssa

v' Jasenet kuntien vaikuttamiselimista (vanhusneuvostoista) ja
elakelaisjarjestoita

v’ Paikalliset asiat maakuntaan ja —neuvoston kasittelyyn

v' Maakunnan asiat kuntiin ja -neuvostojen kasittelyyn

Olemme 2017 -2018 vanhusneuvostokoulutuksen yhteydessa
Eetulaisten elakelaisjarjestdjen kanssa ideoineet maakunnan
neuvostoa ja tehneet ehdotuksia maakuntien muutosjohtajille

{ Elakeliitto



Elakeliitto (Elakeliitto

perustettu vuonna 1970

« Sitoutumaton, Suomen suurin elékelaisjarjesto:
Noin 130 000 jasentd, 20 piiria 401
jasenyhdistysta

« Elakeliiton tarkoituksena on
elakelaisten ja muiden elaketurvaa tarvitsevien
henkisten ja aineellisten etujen ja oikeuksien
valvominen seka sosiaalisen turvallisuutensa ja
hyvinvoinnin edistaminen
(s&annot 28)

» Elakeliiton visio:
Elakeliitto on ajassa elava elakelaisten ja et
ikaantyneiden oikeuksien arvostettu puolustaja e ——
ja ikaystavallisen Suomen rakentaja

W'
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Taustaa Elakeliiton
vanhusneuvostovaikuttamiselle:

 Ensimmaiset vapaaehtoiset vanhusneuvostot perustettiin
vuonna 1996

 Ensimmainen liiton vanhusneuvosto opas 2001

 Saanndllinen koulutus vuodesta 2004, omille jasenille ja myds
avoimia kursseja, selvityksia, videoita jne.

O Kunta olemme me -hanke 2013-2016 ja 2017-

1 2017 EL:n toimintatilaston mukaan 359 yhdistyksella oli
edustaja vanhusneuvostoissa ja 33 vastasi, ettel ole edustajaa

'!Elékeliitto
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EIakeIalsIuttOJen etUJarJesto EETU ry

—

Pensionarsforbundens intressec corgar Nisation rf

Kuuden valtakunnallisen eIakeIa|SJarjeston vhteistyoelin

Jasenjarjestoja:
Elakeliitto, Eldkeldiset, Elakkeensaajien Keskusliitto, Kansallinen
senioriliitto, Kristillinen Elakeliitto ja Svenska pensionarsforbundet.

Jarjestojen yhteinen jasenmaara on noin 300 000.
Vuoden 2018 puheenjohtajajarjesto on Elakeliitto ry.

EETU toimii elakelaisten ja ikaihmisten taloudellisten ja

sosiaalisten etuuksien ja oikeuksien parantamiseksi.
www.eetury.fi



http://www.eetury.fi/

Piiri- ja aluejarjestojen alueelliset yhteistyomuodot

Jarjestopohjaiset yhteistyoelimet

Eteld - ja Paijat-Hame: Hameen eldkelaisjarjestojen yhteistyoryhma

Eteld- ja Keski-Pohjanmaa: Pohjanmaan elakelaisjarjestdojen neuvottelukunta
Etela-Savon Eldkelaisjarjestojen yhteistyotoimikunta

Helsinki: Helsingin Eldakelaisjarjestot ry

Kainuu: Kainuun eldkelaisjarjestdjen yhteistoimintayhdistys ry

Keski-Suomi: Keski-Suomen Elakelaisjarjestojen neuvottelukunta
Kymenlaakso: Kymen Eeva

Lappi: Lapin elakeldisjarjestojen neuvottelukunta

Pirkanmaa: PYNK, Pirkanmaalaisten eldkelaispiiriyhdistysten neuvottelukunta
10 Pohjois- Pohjanmaa: Pohjois-Pohjanmaan Eetu-jarjestojen neuvottelukunta
11. Satakunta: SENK Satakunnan elakelaisten neuvottelukunta

12. Uusimaa: PENK - Piirien eldkeldisjarjestojen neuvottelukunta

S 5 0 el A
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Maakuntaliittojen yhteydessa toimivat maakunnalliset
yhteistyoelimet

* Pohjois-Karjalan liitto: Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
elakeldisneuvottelukunta

* Pohjois-Savon liitto: Ikdihmisten valtuuskunta, Pohjois-Savo ja Yla-Savo

e Satakuntaliitto: Satakunnan vanhusneuvosto

e Varsinais-Suomen liitto Varsinais-Suomen elakelaisjarjestojen
neuvottelukunta

Yhteistoimintaa mm.

Maakuntaliittojen kanssa

Maakunta- ja soteuudistuksessa

Alueen kansanedustajien evastykset

Alueen kuntien ja vanhusneuvostojen kanssa

Vanhusneuvostokoulutuksessa o

SN
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‘ Elékeliitto

Vanhusneuvosto vanhuspalvelulaissa 11 § ja
kuntalalaissa 27 §



Vanhusneuvosto vanhuspalvelulaissa 11 §

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (10.4.2015/416)
Vanhusneuvosto
Kunnan vanhusneuvostosta sadadetdan kuntalain (410/2015) 27

§ :ssa.

Vanhusnheuvosto on otettava mukaan taman lain

5 8§ :ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja
6 § :ssa tarkoitettuun arviointiin

Neuvoston hyva seurata toteuttaako kunta muutenkin lakia


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
about:blank

‘ Elékeliitto

Vanhuspalvelulain mukaan suunnitelmassa

v' arvioidaan ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tila

v’ maaritelldan tavoitteet ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin
tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi

v’ maaritelldan toimenpiteet, joilla kunta vastaa tavoitteiden
toteutumisesta ja arvioidaan voimavarat, jotka tarvitaan
tavoitteiden toteuttamiseksi

v’ madritelldan eri toimialojen vastuut toimenpiteiden
toteuttamisessa ja

v’ maaritelladn, miten kunta toteuttaa yhteistyota kunnan eri
toimialojen, julkisten tahojen, yritysten seka jarjestojen ja
muiden yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.



Palvelujen riittavyyden ja laadun arviointi, 6§ ( Elzkealiitto
Tehtava vuosittain, vastuu kunnalla

Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on vuosittain
arvioitava iakkaiden henkiloiden tarvitsemien
Sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua alueellaan.

Palvelujen laadun ja riittavyyden arvioimiseksi kunnan on
kerattava saanndllisesti palautetta palveluja kayttavilta,
neidan omaisiltaan ja laheisiltaan seka kunnan
nenkildstélta. - mm. kyselyt, havainnot, selvitykset jne.

Kuultava myos sosiaaliasiamiehen selvitys



Vanhuspalvelulain mukaan neuvosto osallistuu: {Elakeliitto

e 5 § tarkoitetun suunnitelman valmisteluun
valtuusto hyvaksyy suunnitelman, tarkistaminen valtuustokausittain

vastaa - ns. ikapoliittinen ohjelmaa

Neuvosto tutustuu ja arvioi suunnitelmaehdotusta, jasenet valittavat

taustayhteisdjen =
vhdistysten jasenten ja ikaantyneiden ja idkkdiden kuntalaisten kokemuspalautteen ja

ehdotukset
Kuultuaan ja keskusteltuaan neuvosto esittaa arvionsa ja toimenpide-
ehdotukset suunnitelmaan

6 § tarkoitettuun vuosittain tehtdavaan palvelujen riittavyyden ja

laadun arviointiin

kuultuaan arviointi/kyselyista ym. neuvosto toimii samoin



{Elakeliitto

Vanhusneuvosto kuntalaissa 27 §

Vanhusneuvosto

lkaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan
vhteinen.



Vanhusneuvosto kuntalaissa 27 § { Elakeliitto
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja

seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston

» hyvinvoinnin

> terveyden,

» osallisuuden,

» elinympariston,

> asumisen,

> liikkkumisen tai

» paivittdisista toiminnoista
suoriutumisen,

» taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta



=N
« Elakeliitto
-

Kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja
huolehdittava sen
toimintaedellytyksista



STM ja Kuntaliiton ohje ‘ Elakeliitto

Suositellaan, etta kunnanhallitus hyvaksyy neuvostolle
toimintasaannon jossa mm.

- tarkoitus, lakisdateiset ja muut tehtavat
jasenten lukumaara ja mita tahoja jasenet edustavat
puheenjohtajan ja jasenten valintatapa
kokousten koollekutsuminen,
puheenjohtajan valinta ja
sihteerin tehtavien hoitaminen
toimikausi, kh tai vaalikausi
maararahaperusteet kokouspalkkiot ja matkakorvaukset
seka toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen



