	[bookmark: _Hlk149553398]VAHVUUDET: asiat, jotka ovat hyvin?

1 Vahva ja sitoutunut toimintakulttuuri>EL ja piiri

2 Hallitus vahvasti sitoutunut johtamaan yhdistystä. 
Vahva tuki kaikille kerhoille. Hallinto- ja talous hoidetaan keskitetysti hyvin ja täsmällisesti. 

3 Kerhotoiminta on aktiivista ja itsenäistä, toiminnasta vastaavat nimetyt johtoryhmät. Kerhot osallistuvat ja tukevat yhdistyksen taloutta erilaisilla markkinatapahtumilla.

4 Monipuolinen (8-kerhoa), aktiivinen osallistuminen > 500 osallistumiskertaa kerhotoimintaan (v. 2019).

5 Avointen ovien ohjelmalliset tiistaitapaamiset kaikille jäsenille ja yhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

6 Monikanavainen tiedottaminen, s-postit, kotisivut

7 Toimitilat mahdollistavat n. 100 hengen tilaisuudet

8 Monipuoliset sisäiset tukipalvelut, (keittiö, kahvio)

	HEIKKOUDET: parantamisen varaa?

1 EL:n ja yhdistyksen vetovoima– imago.
Jäsenrakenne ja -kehitys negatiivinen

2 Toiminnan staattisuus, toimintaympäristön muutokset huomioidaan hitaasti. Samoin aktiivinen toiminnan analysointi ja korjaavat toimenpiteet. 

3 Jäsenten tarpeiden ja odotustentunnistaminen
kerhot, tiistaitapaamiset, kulttuuritapahtumat, matkat, erilaiset odotukset. Tutkittu tieto puuttuu.

4 Uuden jäsenpotentiaalin tunnistaminen, tavoittaminen, rekrytointi, keinot? strategiat?

5 Aktiivinen osallistuva jäsenmäärä alle 40 %.

6 Oma ohjelmatuotanto, viihtyvyyspalvelut, kuoro, musiikki, kulttuuri. Toteutus ja suunnittelu liian pienen ryhmän varassa. ISO RISKI

7 Tiedottaminen ja toiminta ei tavoita kuin osan jäsenistä

8 Uuden tekniikan käyttö ja -osaaminen


	Toimintaympäristön tuomat MAHDOLLISUUDET?

1 Itsenäinen kaupungin osa, paikallisuus, identiteetti

2 Ikäihmisille turvallinen ja toimiva elinympäristö

3 Eläkkeelle jäävien vahvistunut taloudellinen asema

4 Eläkkeelle jäävien nykyteknologian osaaminen

5 Kaupungin taloudellinen tuki, avustukset

6 Toimitilojen saatavuus ja edullisuus harraste- kerhoille

7 Tarjoaa toiminnan monipuolisuuden ja kasvun sekä uusien harrastekerhojen perustamisen >matala kynnys

8 Keskeinen sijainti, hyvät kulkuyhteydet
	Toimintaympäristön muutokset / UHKATEKIJÄT?

1 Eläkkeelle jäävien arvot ja arvostukset muuttuvat,
ei samaistuta vanhempiin eläkkeensaajiin

2 Eläkkeelle jäävien vetovoima takaisin työelämään

3Lähipalvelujen karsiminen ja väheneminen

4 Yhteisöavustusten leikkaaminen ja -karsinta

5 Eläkkeen saajien muuttoliike palvelujen perässä

6 Nykyisten toimitilojen käytön muutokset

7 Vetovoimaiset muut yhdistykset, (68 kpl)

8 EL:n toimintaedellytysten kaventuminen

9 Pandemiat, kuten korona
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